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4.

EL REGLAMENTO GENERAL
DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

ACUERDO N°57/2009 - 2011 (VII)

LA ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.

CONSIDERANDO:

L Que el articulo 53 de la Ley Organica de la Universidad
de El Salvador establece que la Universidad otorgara a
las personas que hayan concluido los planes de estudio
correspondientes y cumplido los requisitos reglamen-
tarios, los certificados, titulos o grados académicos, de
conformidad con la respectiva legislacién, documentos
que habilitaran por si solos para el ejercicio de las co-
rrespondientes profesiones, salvo que la Constitucion de
la Republica u otras leyes exijan requisitos adicionales.

II. Que de conformidad con el articulo 57 del Reglamento
General de la Ley Organica de la Universidad de El Sal-
vador, debe emitirse un reglamento especial que regule
todo lo relativo a la organizacién y funcionamiento del
sistema de estudios de posgrado.
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II. Que asimismo, de conformidad al articulo 19, literal “c
de la Ley Orgéanica, es atribucion de la Asamblea Gene-
ral Universitaria, aprobar el Reglamento General de di-
cha Ley y los demas reglamentos generales y especificos
de todas las Facultades y dependencias universitarias,
asi como sus reformas.

POR TANTO,

En uso de las facultades legales que le confieren los articu-

los 16 y 19 literal “c” de la Ley Organica de la Universidad
de El Salvador y Art. 5 del Reglamento General de la Ley
Organica, por 51votos a favor 0 en contra y 4 abstenciones
ACUERDA EMITIR:

EL REGLAMENTO GENERAL DEL
SISTEMA DE ESTUDIOS
DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

CAPITULO I
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Objeto.

Art.1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer
el régimen juridico que regulara la organizacion, funciona-
miento y administracion del sistema de estudios de posgrado
de la Universidad de El Salvador.

Abreviaturas.

Art. 2.- En este reglamento se utilizan las siguientes abre-
viaturas:

UES o la Universidad: Universidad de El Salvador.

LOUES o LEY ORGANICA: Ley Orgéanica de la Univer-
sidad de El Salvador.

AGU: Asamblea General Universitaria.
CSU: Consejo Superior Universitario.
JD: Junta Directiva de Facultad.

CDP: Consejo de Posgrado.

Jerarquia y ambito de aplicacion

Art. 3.- El presente reglamento, por su caracter general, sera
de aplicacion obligatoria en la UES, sus unidades y sus de-
pendencias y no podréa ser contrariado por normas conteni-
das en otros reglamentos especificos.

Cualquier alusién a personas, su calidad, cargo o funcién,
manifestada en género masculino se entendera expresada en
género femenino.

De los estudios de posgrado

Art. 4. Son estudios de posgrado los que se realizan después
de haber obtenido el grado basico de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Doctor en Medicina y Doctor en Cirugia Dental;
tienen como finalidad la formacioén de profesionales y aca-
démicos del més alto nivel y se imparten en las modalidades
presencial, a distancia o mixta. Para cada modalidad el Comi-
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té Académico de Posgrado de cada Escuela determinara las
caracteristicas correspondientes, en el reglamento especifico.

Grados académicos

Art. 5. Los estudios de posgrado comprenden tres grados
académicos:

a. Maestro;
b. Doctor; y

c. Especialista.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL SISTEMA
DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Del sistema de estudios de posgrado

Art. 6.- El sistema de estudios de posgrado de la UES, es el
que organiza, orienta, impulsa y administra los programas de
estudios de posgrado de las diferentes unidades académicas
de la Universidad, segtn lo dispone el articulo 57 del Regla-
mento General de la LOUES.

Administracién y organizacion

Art. 7.- El sistema de estudios de posgrado de la Universi-
dad de El Salvador, estara bajo la dependencia jerarquica de
la Vicerrectoria Académica y sera administrado, coordinado,
supervisado y evaluado por la Secretaria de Posgrado de la
UES a nivel central y por las Escuelas de Posgrado de las Fa-
cultades, de acuerdo a las disposiciones de este reglamento y
las politicas que para tal efecto determine el CSU.

Consejo de Posgrado

Art. 8. El Consejo de Posgrado es un o6rgano de coordina-
cion, supervision, y evaluacion de las actividades de investi-
gacion en posgrado, estara integrado por:

a. El Vicerrector Académico;
b. El Secretario de Posgrado de la Universidad; y
c. El Director de la Escuela de Posgrado de cada Facultad.

Atribuciones del Consejo de Posgrado

Art. 9.- El Consejo de Posgrado tendra a su cargo las siguien-
tes atribuciones:

a. Promover, organizar, coordinar y orientar las activida-
des del sistema de estudios de posgrado de la UES;

b. Evaluar y dictaminar sobre los programas de estudios
de posgrado propuestos por las unidades académicas y
presentarlos al Consejo Superior Universitario para su
aprobacion;
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c. Evaluar en forma periddica los resultados obtenidos en
los distintos programas de posgrado, con el fin de obte-
ner la excelencia académica;

d. Solicitar al Consejo Superior Universitario, a través de
la Vicerrectoria Académica, el fortalecimiento y orien-
tacion de un programa de estudios de posgrado cuando
su nivel, organizacién o resultados no se ajusten a los
estandares de calidad exigibles;

e. Conocer y resolver las propuestas del Secretario de Pos-
grado de acuerdo al articulo 13, literal “e” de este regla-

mento;

f.  Formular estrategias para la promocion y desarrollo de
los diferentes programas de postgrado que ofrece la Uni-
versidad de El Salvador;

g. Promover la celebracién de convenios interinstituciona-
les con organismos o instituciones nacionales e inter-
nacionales para el desarrollo conjunto de estudios de
postgrados.

h. Promover que la investigacion sea el eje fundamental de
los planes de estudios de posgrado;

i.  Proponer al CSU para su aprobacion, el proyecto de cuo-
tas de matricula y escolaridad que se deberan pagar en
los diferentes programas de posgrado;

j. Publicar los resultados de los trabajos de investigacion
que se realicen en los posgrados de la Universidad; y

k. Las demas atribuciones que le senale el presente regla-
mento y otros reglamentos relacionados o aplicables de
la UES.

Sesiones del Consejo de Posgrado

Art. 10.- El Consejo sesionara ordinariamente una vez al
mes y extraordinariamente cuando lo considere necesario.

El quérum para sesionar en primera o en segunda convo-
catoria sera los dos tercios de los miembros del Consejo de
Posgrado y tomara decisiones con los votos de dos tercios de
los miembros presentes.

De la Secretaria de Posgrado de la Universidad

Art. 11.- La Secretaria de Posgrado de la Universidad sera
una dependencia administrativa de la Vicerrectoria Acadé-
mica dirigida por un Secretario de Posgrado, tendra como
finalidad principal contribuir al fortalecimiento del sistema
de posgrado y atender las necesidades de formacién y educa-
cién avanzada en la UES.

Asimismo sera la responsable de coordinar las actividades
académicas y administrativas del sistema de estudios de pos-
grado, de conformidad con lo establecido en el presente re-
glamento y los lineamientos generales aprobados por el CSU
a propuesta del CDP.
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Requisitos para ser nombrado Secretario de Posgrado
de la Universidad

Art. 12.- Para ser Secretario de Posgrado de la Universidad
se requiere:

a. Poseer titulo universitario de posgrado;

b. Tener experiencia reconocida de al menos cinco afios
como profesor, Director o Coordinador de estudios uni-
versitarios de posgrado; y

c. [Experiencia comprobada en la administracion de estu-
dios universitarios.

El Secretario de Posgrado sera seleccionado a través de un
concurso publico por oposicion llevado a cabo por el CDP
y nombrado por el CSU, durara en sus funciones el mismo
periodo del rector, pudiendo ser nombrado para un periodo
mas.

Atribuciones del Secretario de Posgrado
de la Universidad

Art. 13. El Secretario de Posgrado de la Universidad sera el
administrador y ejecutivo; y tendra las siguientes atribucio-
nes:

a. Ejecutar las resoluciones del CDP;

b. Elaborar, junto a los Directores de las Escuelas de Pos-
grado de las Facultades, el plan anual operativo del siste-
ma de posgrado y darle seguimiento;

c. Coordinar el proceso de estudio de los proyectos, pro-
gramas y reglamentos propuestos por las Facultades
para su analisis y dictamen correspondiente del CDP;

d. Verificar que el desarrollo, de los programas sea cohe-
rente con el disefno aprobado;

e. Proponer al CDP las acciones técnico-administrativas y
financieras para asegurar la buena marcha de los progra-
mas;

f.  Reunirse semestralmente con los Directores de Escuela
de Posgrado de cada Facultad, para analizar y evaluar el
desarrollo de los programas de estudios de posgrado;

g. Elaborar el presupuesto anual para el desarrollo y fun-
cionamiento de la Secretaria de Posgrado a nivel central
y someterlo a la aprobacion de las instancias respectivas;

h. Elaborar un informe anual de las actividades desarrolla-
das por el CDP para su analisis y aprobacién, debiendo
remitirlo al Vicerrectoria Académica;

i.  Elaborar y publicar anualmente el catalogo de los dife-
rentes programas del sistema de posgrado;

j. Mantener comunicacién continua con los Directores de
las Escuelas de Posgrado de las Facultades;

k. Mantener actualizada y publicar la base de datos del per-
sonal académico con estudios de posgrado; y

l.  Las demas atribuciones que este reglamento y otros de la
UES le sefialen.

De las Escuelas de Posgrado de Facultad

Art. 14.- En cada Facultad existira una Escuela de Posgrado
para la administracién y coordinacion de los programas que
ésta ofrece, bajo la dependencia jerarquica de la Junta Direc-
tiva. Dichas Escuelas deberan contar con una planta docente
calificada de acuerdo al programa en el que se va a desempe-
fiar, preferentemente a tiempo completo, con infraestructura,
ambiente propicio para la ensefianza y equipo adecuado para
su funcionamiento.

La Escuela sera dirigida por un Director, quien sera asesora-
do por el Consejo Asesor de Posgrado de dicha unidad aca-
démica.

Requisitos para ser nombrado Director de Escuela de
Posgrado

Art. 15.- Para ser Director de Escuela de Posgrado ademaés
de los requisitos sefialados en los articulos 25 y 30 de la Ley
Organica y 52 del Reglamento General de la Ley Orgéanica,
se requiere poseer el grado académico de Maestro, Doctor o
Especialista.

Atribuciones y funciones del Director de Escuela de
Posgrado

Art. 16.- Son atribuciones y funciones del Director de la Es-
cuela de Posgrado de la Facultad las siguientes:

a. Convocar y presidir el Comité Académico de Posgrado
de la Facultad;

b.  Administrar los programas de posgrado de la Facultad;

c. Velar por la ejecucion del plan anual operativo, el cual
debera ser elaborado tomando como base las propuestas
formuladas por el CDP;

d. Actuar como representante de la Escuela de Posgrado
ante el Consejo de Posgrado, asi como en la ejecucion de
los actos inherentes a su cargo;

e. Gestionar ante las diferentes instancias internas y ex-
ternas, los recursos necesarios para el funcionamiento y
desarrollo de los programas de posgrado;

f.  Proponer a JD las modificaciones a los programas de
posgrado;

g. Elaborar la memoria de las actividades desarrolladas por
la Escuela de Posgrado;

h. Evaluar periédicamente el funcionamiento y desarrollo
general de los programas de posgrado;

i.  Solicitar a JD el nombramiento de los asesores y tribuna-
les evaluadores de tesis;

j. Solicitar a JD la contratacién de profesores para los pro-
gramas de posgrado;

k. Solicitar al CDP el dictamen favorable para los progra-
mas de posgrado;

. Enviar a la Administraciéon Académica local los colecto-
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res de notas de cada asignatura, curso, médulo y tutoria
conforme al calendario académico aprobado por el CSU;

m. Coordinar el proceso de graduacion de los posgrados
con la Administraciéon Académica de la Facultad; y

n. Las demas atribuciones que le asigne el ordenamiento
legal universitario.

Integracion del Comité Académico de Posgrado de la
Facultad

Art. 17.- El Comité Académico de Posgrado de la Facultad
estara integrado por:

a. El Director de la Escuela de Posgrado, quien lo
presidira; y

b. Los Coordinadores de los programas de posgrado.

Atribuciones del Comité Académico de Posgrado de la
Facultad

Art. 18.- Las atribuciones del Comité Académico de Posgra-
do de la Facultad son las siguientes:

a. Definir las lineas de investigacién que orienten el desa-
rrollo del posgrado;

b. Proponer a la JD la modificacién de la curricula de los
programas de posgrado;

c. Proponer los planes de estudio de posgrado a JD, incor-
porando el respectivo plan de absorcion para su aproba-
cién;

d. Evaluar los programas de posgrado;

e. Proponer ala]D laintegracion de la comision de equiva-
lencias e incorporaciones de los estudios de posgrado;

f.  Estudiar las solicitudes de los postulantes a los progra-
mas de posgrado y decidir sobre su aceptacioén o no;

g. Proponer al Director de la Escuela de Posgrado la nomi-
na de docentes para impartir los programas de posgrado;

h. Proponer los temas de investigacion, con su respectivo
asesor de tesis y tribunal evaluador de tesis; y

i. Las demas atribuciones que este reglamento le sefiale.

Requisitos del Coordinador del Programa de Posgrado

Art. 19.- Cada Programa de Posgrado debera ser administra-
do por un Coordinador de Posgrado.

Para ser Coordinador de un Programa de Posgrado se requie-
re:

a. Poseer como minimo el grado académico que ofrece el
programa que administra; y

b. Experiencia docente a nivel universitario.

El Coordinador del Programa de Posgrado sera nombrado
por la Junta Directiva a propuesta del Director de la Escuela
de Posgrado, durara en sus funciones el mismo periodo del
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Decano, pudiendo ser reelecto por un periodo mas.

Funciones del Coordinador de Programa de Posgrado

Art. 20.- Son funciones del Coordinador de Programa de
Posgrado, las siguientes:

a. Administrar el proceso académico de uno o varios pro-
gramas de posgrado afines;

b. Integrar el Comité Académico de Posgrado;

c. Elaborar el plan anual de trabajo y presentarlo al Direc-
tor de la Escuela de Posgrado;

d. Elaborar el informe semestral y memoria anual del pro-
grama académico que administra y presentarlo al Direc-
tor de la Escuela de Posgrado.

e. Coordinar el proceso de seleccioén e inscripcion de los
alumnos;

f. Informar a los alumnos inscritos de las cuotas de matri-
cula y escolaridad de los programas de posgrado, proce-
so de grado y graduacion;

g. Elaborar con los docentes la planificacion de asignatu-
ras, cursos, modulos y tutorias;

h. Evaluar el proceso de enseflanza aprendizaje de los pos-
grados con docentes y estudiantes;

i.  Planificar horarios y espacios fisicos de asignaturas, cur-
sos, modulos, tutorias de acuerdo al nimero de alumnos
inscritos;

j. Coordinar el proceso de servicio social con la Unidad de
Proyeccion Social de la Facultad; y

k. Las demas atribuciones que le sefiale la legislacién uni-
versitaria.

CAPITULO III
INGRESO A LOS PROGRAMAS
DE ESTUDIOS DE POSGRADO

De los requisitos de ingreso

Art. 21.- Podran ingresar a los Programas de Posgrado de la
Universidad de El Salvador, quienes posean el titulo de Li-
cenciado, Ingeniero, Arquitecto, grado basico de Doctor en
Medicina, de Doctor en Cirugia Dental o Maestro, que sean
graduados en el pais. Los graduados en el extranjero deberan
estar legalmente incorporados.

En el caso de los egresados de la UES, que se encuentren en
espera del acto académico de graduacion, deben presentar
una constancia expedida por la administracion académica de
la Facultad respectiva, en la que conste tal calidad.

Los estudiantes de la UES que no tengan el titulo correspon-
diente podran ingresar a las Maestrias y Doctorados con la
presentacion de una constancia extendida por la Administra-
cion Académica de la Facultad respectiva que acredite que
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estd apto para graduarse. En el caso de las especialidades,
los estudiantes de Doctorado en Medicina y de Doctorado en
Cirugia Dental que se encuentren en similar situacién pre-
sentaran las constancias de estar realizando su servicio social
y su trabajo de graduacion.

Los extranjeros no residentes que deseen realizar estudios de
posgrado en la UES, deberan presentar los documentos exi-
gidos debidamente autenticados o en su defecto apostillados;
y declaracion jurada que al finalizar sus estudios regresaran
a su pais de origen; sin perjuicio de lo que norma la Ley de
Migracién y Extranjeria.

Cada programa establecera los requisitos y criterios especi-
ficos de admision, que garanticen la idoneidad del solicitante
para su efectivo desempefio en el mismo.

De la solicitud de ingreso

Art. 22.- Los aspirantes a los programas de posgrado debe-
ran presentar la solicitud de ingreso en los formularios que
proporcione la Escuela de Posgrado de la Facultad, dentro de
los plazos establecidos por el CSU.

De los estudiantes admitidos

Art. 23.- La Escuela de Posgrado enviara a la Administracion
Académica de la Facultad los expedientes de seleccion de los
estudiantes admitidos en los diferentes programas de posgra-
do; éstos realizaran los procesos académicos-administrativos
dentro de los plazos establecidos en el calendario académico.

La Administraciéon Académica de la Facultad debera abrir el
correspondiente expediente académico del estudiante, trami-
tar el talonario de pago y el niimero de carné.

De los pagos e inscripcion del programa de posgrado

Art. 24.- Los estudiantes admitidos en un programa de pos-
grado deberan pagar la matricula anual, las cuotas mensuales
aprobadas por el CSU, realizar la inscripcion y cancelar los
demas aranceles correspondientes.

La Administracién Financiera de la Facultad debera llevar
registro de los ingresos y presentar informes a la JD y a la
Direccion de la Escuela de Posgrado.

Exoneracion del personal de la UES

Art. 25. El Personal de la UES admitido en un programa de
posgrado tiene derecho de exoneracién segin lo establecido
en el articulo 8, numeral 19, literal “f” del Reglamento Gene-
ral del Sistema de Escalafon del Personal de la UES. Ademas
estaran exonerados de los gastos del proceso de graduacion.

El personal docente o administrativo no docente antes de
incorporarse a un programa de posgrado debera obtener el
permiso correspondiente del jefe de la unidad administrati-
va, del Decano o JD de su Facultad, en el que se le autorice
realizar los estudios de posgrado, previa evaluaciéon de su
desemperfio.

Para el efectivo ejercicio de este derecho, las unidades aca-
démicas o administrativas de donde provenga el estudiante
deberan hacer la provisiéon de los recursos financieros del
presupuesto de funcionamiento de la unidad, debiendo se-
guir el procedimiento establecido en el Reglamento de Becas
de la UES.

“INTERPRETACION AUTENTICA, APROBADA MEDIAN-
TE ACUERDO DE ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA
046/2015-2017 (V.1), de fecha 10 de junio de 2016 y publicada
en el Diario Oficial niimero 203, Tomo No.413 de fecha 01 de
noviembre de 2016, que literalmente dice:

POR TANTO:

En uso de sus atribuciones legales, con fundamento en el dic-
tamen niumero 4 de la Comision de Legislacion 2015-2017 y de
conformidad a lo establecido en los articulos 16 y 19 literal c)
de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador y 5 de su
Reglamento General, por 46 votos a favor, 0 en contra y 2 abs-
tenciones ACUERDA:

Emitir la siguiente INTERPRETACION AUTENTICA sobre si
el término de “exoneracion” citado en el Articulo 25 del Re-
glamento General del Sistema de Estudios de Posgrado de la
Universidad de El Salvador, se puede considerar como una beca:

Articulo 1. Interprétese auténticamente el Articulo 25 del Re-
glamento General del Sistema de Estudios de Posgrado de la
Universidad de El Salvador, de la siguiente manera:

La exoneracion del pago de matricula y cuotas de escolaridad
no es una beca sino un derecho que es conferido al trabajador
de la UES de conformidad al Articulo 8, numeral 19, literal “f”
del Reglamento General del Sistema de Escalafon del Personal
de la UES.

En cuanto a la remision que sefiala el inciso final de dicho arti-
culo al Reglamento de Becas de la UES, esta referido tinicamen-
te al procedimiento para la provision de los recursos financieros
del presupuesto de funcionamiento de la unidad. Sin embargo,
a pesar de que este procedimiento no esta regulado de forma
explicita en el Reglamento de Becas de la UES, esto no impide
que el trabajador pueda gozar de su derecho. Siendo la uni-
dad administrativa, el Decano o Junta Directiva de su Facultad
quien debera hacer la provision de los recursos financieros. Por
lo anterior, el trabajador de la UES no estara obligado a firmar
Contrato de Beca.

Con respecto al término de “exoneracion” se debera entender
como la liberacion del cumplimiento de pago de matricula,
cuotas de escolaridad y gastos del proceso de graduacion del
trabajador de la UES que realiza estudios de postgrados dentro
de la Universidad de EI Salvador.

Articulo 2. La anterior interpretacion auténtica se entendera
incorporada al texto del articulo 25 del Reglamento General
del Sistema de Estudios de Posgrados de la universidad de El
Salvador.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE EL
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SALVADOR. Ciudad Universitaria, San Salvador, a los diez
dias del mes de junio de dos mil dieciséis.” Publicada en el del
Diario Oficial nimero 203, Tomo No.413 de fecha 01 de no-
viembre de 2016.

CAPITULO IV
DE LOS ESTUDIOS DE MAESTRIA,
DOCTORADO Y ESPECIALIDAD

De los estudios de Maestria

Art. 26.- Los estudios de Maestria se orientan fundamen-
talmente a profundizar sistematicamente en un area de co-
nocimiento de las Ciencias y Humanidades, con el objetivo
de formar profesores, investigadores y profesionales de alto
nivel académico, con capacidad innovadora en las ciencias,
técnicas y metodologia cientifica, incluyendo el desarrollo de
la investigacion.

El Grado de Maestro es una especializacion particular pos-
terior al grado basico de Doctor en Medicina, Doctor en Ci-
rugia Dental, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, en la que
se desarrolla una capacidad especifica para el desempefio
profesional o para el trabajo académico de investigacion y
docencia.

Los planes de estudio tendran una duracién no menor de dos
aflos y una exigencia minima de sesenta y cuatro unidades
valorativas o los créditos equivalentes. Para obtener el grado
de maestro, sera necesario haber cumplido las unidades va-
lorativas y demas requisitos académicos y administrativos,
previstos en el plan de estudios, segtn el tipo de Maestria
cursada.

De los estudios de Doctorado

Art. 27. El Doctorado es un programa académico para la for-
macién de investigadores capaces de generar, desarrollar y
aplicar el conocimiento cientifico y tecnoldgico, a través de
trabajos de investigaciéon originales que constituyan aportes
significativos al conocimiento, en un area especifica del sa-
ber. Asimismo seran capaces de preparar y dirigir investiga-
dores o grupos de investigacion.

El grado de Doctor es el nivel de formacion posterior al grado
de Maestro, los planes de estudio tendran una duracion no
menor de tres afios y una exigencia minima de noventa y seis
unidades valorativas.

Para obtener el grado de Doctor sera necesario haber cumpli-
do con las unidades valorativas y demaés requisitos académi-
cos y administrativos previstos en el plan de estudios.

De los estudios de Especialidad

Art. 28.- Los estudios de Especialidad tienen como objetivo
profundizar y ampliar conocimientos y destrezas que requie-
re el ejercicio profesional en un area especifica de la salud.
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El Grado de Especialista para médicos y odontélogos, se ob-
tiene posterior al grado basico de Doctor y conduce al desa-
rrollo de conocimientos, habilidades y destrezas profesiona-
les en un determinado campo del area de la salud.

Los planes de estudio tendran una exigencia minima de no-
venta y seis unidades valorativas y una duracién no menor
de tres afios.

Para obtener el grado de Especialista sera necesario haber
cumplido con las unidades valorativas y demas requisitos
académicos y administrativos previstos en el plan de estudios.

CAPITULOV
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIOS DE POSGRADO

Plan de estudios de posgrado

Art. 29.- Es el disefio curricular concreto respecto de deter-
minadas ensefianzas realizadas por la Universidad, sujeto a
las directrices generales comunes y propias, cuya superacion
da derecho a la obtencién de un titulo universitario de grado
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

El plan de estudios debera estar disefiado de tal forma que
contemple la formacién, preparacion y entrenamiento de
futuros profesionales mediante la aplicaciéon de un método
investigativo general y de los métodos y normas particulares
de las diferentes disciplinas, con responsabilidad y concien-
cia de su incidencia en la sociedad. Las directrices generales
y propias deberan ser homologadas de acuerdo a la norma-
tiva vigente.

Contenido de los planes de estudio de posgrado

Art. 30.- Los planes de estudio de posgrado deben contener
los siguientes aspectos:

a. Indice.

b. Generalidades de la carrera, tales como: nombre de la
carrera, requisitos de ingreso, titulo a otorgar, duraciéon
en anos y ciclos, nimero de asignaturas, nimero de uni-
dades valorativas y sede donde se impartira;

Justificacion de la carrera;

~ 0

Objetivos de la carrera;
Perfil del profesional que se pretende formar;
Organizacion del programa de asignatura;

Forma de evaluacién de la carrera;

5@ oo

Plazo de actualizacion del plan de estudios;

-

Requisitos de graduacion;

Perfil profesional;

—.

k. Autorizaciones especiales;

l.  Programas de cada asignatura u otro modelo curricular;
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m. Catalogo de asignaturas con prerrequisitos y sus respec-
tivos codigos;

n. Distribucién de asignaturas por niveles;

o. Duracién de los estudios;

p- Numero de horas tedricas y practicas;
q- Malla de la carrera;

r. Requisitos de graduacion o titulacion; y

s. Unidades valorativas o créditos académicos.

Asimismo, debe establecer los objetivos por niveles, grados y
areas, la metodologia, la distribucién de tiempo y los criterios
de evaluacion y administracion de acuerdo con el proyecto
educativo institucional y las disposiciones legales vigentes.

Convocatoria a nuevos programas

Art. 31.- Las Escuelas de Posgrado de Facultad, previa auto-
rizacién de la JD, podran realizar convocatoria a un nuevo
programa de estudios de posgrado, con conocimiento y dic-
tamen del CDP y con el acuerdo del CSU.

Elementos de evaluacion del programa de posgrado

Art. 32.- Cada programa de posgrado debera incluir los si-
guientes elementos de evaluacion:

a. Evaluacién del plan de estudios;
b. Acreditacion;
c. Calificacion del estudiante; y

d. Evaluacion de los programas de las unidades de aprendi-
zaje y de la planta docente.

La acreditacion podra realizarse dentro del sistema nacional
de acreditacion, del sistema de evaluacion y acreditacion re-
gional del Consejo Superior Universitario Centroamericano
o de cualquier otro sistema que tenga el nivel académico y
parametros requeridos.

De la evaluacion curricular

Art. 33.- Con el objetivo de actualizar los diferentes planes
de estudio de posgrado a la realidad nacional, después de
cada promocion y en caso especial cuando asi lo requiera el
Comité Académico, se podran evaluar y modificar la curricu-
la de los programas, las lineas de investigacion, y establecer
el correspondiente plan de absorcion.

De la evaluacion de los profesores

Art. 34.- Es obligatorio evaluar cada uno de los programas
de posgrado, para verificar el desempefio académico de los
profesores del programa, al final de cada unidad de aprendi-
zaje. Dicha evaluacion estara a cargo del Director de la Es-
cuela de Posgrado, de los estudiantes de posgrado y autoeva-
luacion del docente.

De la participacion con otras Universidades

Art. 35.- La UES podréa participar con otras Universidades
de reconocido prestigio a nivel nacional e internacional en
la organizacioén de los programas de estudios de posgrado
compartidos, atendiendo los espacios comunes de educacién
y garantizando la calidad de los estudios que se impartan.

CAPITULO VI
DEL PROCESO DE EVALUACION

De la evaluacion

Art. 36.- La evaluaciéon es un proceso que comprende dos
ambitos integrados del conocimiento, tanto el tedrico como
el practico.

Dicha evaluacion consiste en un proceso sistematico, parti-
cipativo e integral, por medio del cual se mide el nivel de
aprendizaje alcanzado por el estudiante de posgrado.

De las actividades a evaluar

Art. 37.- Para evaluar el rendimiento de los estudiantes, se
establecen las actividades académicas siguientes:

1. Actividades teodricas:

Pruebas objetivas: exdmenes escritos y orales;

ISHE

Participacién en asesorias;

Ensayos analiticos;

a0

Seminarios;
Estudios tedricos de casos;
Formulacién de proyectos;

Conocimientos previos actualizados;

=@ ™o

Aporte tedricos y nuevos conocimientos sobre topi-
cos especificos; e

i.  Ofros.
2. Actividades practicas:
a. Pruebas objetivas de laboratorio o de campo;

b. Préacticas de laboratorio y de campo, segtn el area
de posgrado;

c. Diagnoésticos préacticos;
d. Ejecucion de proyectos;

e. Presentacion de resultados de investigacion me-
diante: seminarios, informes orales y escritos;

Investigaciones;

Dossier,

5@

Portafolios; e

Otros.

-

Cada actividad académica, se evaluara de acuerdo al regla-

353




LIBRO SEGUNDO: RECOPILACION ACADEMICA

mento especifico de la Escuela de Posgrado de la Facultad
respectiva.

Las evaluaciones podran ser de manera presencial o por me-
dios electronicos.

De la asignacion de calificaciones

Art. 38.- Para asignar calificaciones a los estudiantes se uti-
lizara la escala de ponderacion de cero a diez (0 a 10). La
calificacion obtenida sera la resultante de la calificacion de
todas las actividades académicas evaluadas. Se calcularan las
centésimas y, inicamente al obtener la nota final de la asig-
natura, se aproximaréa a la décima superior, cuando la centé-
sima sea igual o mayor a cinco.

Nota de aprobacion

Art. 39.- Las diferentes modalidades de aprendizaje se apro-
baran con nota minima de siete punto cero (7.0).

Para optar al titulo de Posgrado se exigira un coeficiente de
unidades de mérito (CUM) de siete punto cero (7.0).

CUM Honorifico

Art. 40.- El coeficiente de unidades de mérito honorifico
para los estudiantes de posgrado sera de nueve punto cero
(9.0) como minimo.

Los estudiantes que al egresar acrediten un CUM honorifico
seran objeto de una mencién especial, en el acto de gradua-
cién y se consignara en su respectivo titulo. Ademas se hara
constar la condiciéon de haber obtenido el CUM honorifico,
en el expediente de graduacion y en los documentos que a
favor de ellos extienda la Universidad. (1)

De la asistencia

Art. 41.- Es obligatoria una asistencia minima de un 80% a
las actividades académicas correspondientes a cada modali-
dad de aprendizaje del programa de posgrado. El estudian-
te que no cumpla con el porcentaje de asistencia minimo
perdera su derecho a las evaluaciones, salvo caso fortuito o
motivos de fuerza mayor, debidamente justificado ante las
instancias correspondientes.

De la evaluacion de las actividades académicas

Art. 42.- Cada tipo de actividad académica se evaluara obje-
tivamente de acuerdo a un procedimiento establecido en el
reglamento especifico de cada Escuela de Posgrado.

CAPITULO VII
DEL PROCESO DE GRADUACION

Requisitos para la obtencién del titulo de posgrado
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Art. 43.- Para la obtencion del titulo de posgrado, se requiere
aprobar el plan de estudios, tesis, servicio social y examen
de grado.

Para poder rendir el examen de grado, el candidato debera
haber aprobado los créditos correspondientes al plan de es-
tudios, presentar constancia de que ha concluido su investi-
gacion y acreditar que esta solvente en todas las instancias
de la Universidad.

Participacion en la elaboracion de tesis

Art. 44.- Los estudiantes inscritos podran participar en el
proceso de graduacion y desarrollar su tesis en forma indi-
vidual o como maximo por dos integrantes. El nimero de
participantes estara determinado por la naturaleza y comple-
jidad de la tematica de investigacion, a juicio del asesor de
tesis designado y segun se exprese en cada plan de estudios.

De la tesis

Art. 45.- El estudiante debera presentar al Comité Académi-
co del Programa de Posgrado, un proyecto para el desarrollo
y elaboracion de la tesis, que sera evaluado de conformidad a
lo establecido en el plan de estudios de posgrado.

El proyecto de tesis debe ser inédito, realizarse con calidad
cientifica y que contribuya a la soluciéon de problematicas
empiricas o tedricas.

Del plazo para la elaboracion de la tesis

Art. 46.- El plazo para la elaboracion de la tesis sera de seis
meses como minimo y tres aflos como maximo a partir de la
inscripciéon de la misma, pudiendo prorrogarse por un afio
mas a peticion del estudiante por caso fortuito o fuerza ma-
yor y sera aprobado por la JD.

Correcciones al documento de tesis

Art. 47.- Concluido el trabajo de tesis, el o los estudiantes
presentaran al asesor un borrador del documento final para
su revision. Este debe hacer las correcciones pertinentes y
devolver el texto revisado al estudiante, en un lapso no ma-
yor a cuatro (4) semanas calendario. Hechas las correcciones
y aprobadas por el asesor, el estudiante entregara una copia
a los miembros del tribunal evaluador de tesis.

De la defensa y dictamen de aprobacién de tesis

Art. 48.- Presentada y defendida la tesis ante el tribunal eva-
luador de tesis éste deliberara en privado para dar un vere-
dicto final, el cual podra aprobarla con o sin observaciones
o reprobarla.

Las observaciones deberan ser corregidas y presentadas al
tribunal evaluador de tesis en un periodo maximo de cuatro
(4) semanas. El coordinador del programa, de acuerdo con el
asesor, el tribunal y el estudiante, fijaran una segunda fecha
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de defensa de tesis, en un periodo méximo de tres (3) meses
posteriores a la primera defensa. En caso de ser reprobada, se
dejara constancia de cuéales fueron los motivos de la reproba-
cion, el estudiante debera inscribir un nuevo tema de tesis o
modificar la anterior.

Aprobada la tesis, se hara constar en el acta correspondiente
la calificacion obtenida, que debera ser firmada por el ase-
sor, los miembros del tribunal evaluador de tesis y enviarla
al Director de la Escuela de Posgrado para que solicite a JD
la ratificaciéon de la calificacién obtenida y se autoricen los
tramites administrativos del proceso de graduacion. En caso
de ser reprobada se dejara constancia de los motivos de la
reprobacién y de la calificacién obtenida.

Entrega de ejemplares y articulo académico cientifico

Art. 49.- Ratificada la aprobacién de la tesis por la Junta
Directiva, el egresado entregara dos ejemplares empastados
y cuatro en cualquier medio digital, los cuales deberan ser
distribuidos de la siguiente manera: un ejemplar impreso y
uno en formato digital tanto a la Biblioteca Central como
a la Biblioteca de la Facultad; un ejemplar digital a la Coor-
dinacién del Programa de Posgrado respectivo y otro a la Es-
cuela de Posgrado. (1)

Al mismo tiempo de la entrega de los ejemplares de la tesis,
el egresado entregara en numero y formato detallado en el
inciso anterior, un articulo académico-cientifico a las instan-
cias antes mencionadas. (1)

Art. 50.-

I. DOCUMENTACION QUE
POR LOS EGRESADOS (1)

a. Solicitud de apertura de expediente de graduacion con
fotografias para expediente y Titulo, suscrita por el inte-
resado o su apoderado dirigido al Decano de la Facultad
respectiva;

SERA PRESENTADA

b. Certificacion original y reciente de la Partida de naci-
miento, con sus respectivas marginaciones si las hubie-
re;

c. Fotocopia del Documento Unico de Identidad. En el caso
que en el Documento Unico de Identidad aparezca cono-
cido socialmente por mas de un nombre deberé presen-
tar un documento escrito dirigido al Rector, firmado por
el interesado, expresando el nombre que se consignara
en el Titulo;

d. Fotocopia de carné de residente con autorizaciéon para
estudiar, en el caso de extranjeros;

e. Recibo de pago de gastos de graduacion, elaboracién de
Titulo, Certificaciéon y Auténtica de notas y Titulo, pago
de papel seguridad; y

f.  Solicitud suscrita por el interesado para recibir la inves-
tidura académica. (1)

II. DOCUMENTACION QUE SERA PRESENTADA POR LA
ADMINISTRACION ACADEMICA RESPECTIVA (1)

a. Copia del Titulo de Bachiller;

b. Copia del Titulo Universitario (Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o Doctorado, debidamente registrado en el
MINED);

c. Certificacién global de notas;

d. Constancia de egreso, extendida por el Administrador
Académico Local, en el caso de CUM Honorifico la cons-
tancia debera especificarlo;

e. Acuerdo de ratificacion de Tesis por Junta Directiva;

f.  Constancia Unica (Constancia de Servicio Social, Cons-
tancia Solvencia de Bibliotecas tanto Central como local,
Solvencia de laboratorio, Constancia de Solvencia Aca-
démica, Constancia de Solvencia de Administracién Fi-
nanciera, Constancia de que el interesado no esta sujeto
a sancion activa);

Flujograma del plan de estudios con el cual egresa;

5 ®m

Constancia de entrega de los ejemplares de la tesis;

i.  Pago de los derechos de graduacion. (1)

Requisitos para ser asesor de tesis de posgrado
Art. 51.- Para ser asesor de tesis, se requiere:

a. Tener como minimo el grado académico que otorga el
programa.

b. Acreditar experiencia en investigacion cientifica o en
asesorias de trabajos de investigacion.

Cuando se requieran asesores que no forman parte de la
planta académica de la Universidad, podran ser nombrados
siempre que cumplan los requisitos exigidos al personal aca-
démico en los articulos 38 de la Ley de Educacion Superior y
46 inciso 2 de la Ley Orgéanica de la Universidad de El Salva-
dor, y acreditar adicionalmente experiencia en investigacion
cientifica. En tal caso, debera asignarse un asesor interno
para el desarrollo de la investigacion.

Atribuciones del asesor de tesis
Art. 52.- Son atribuciones del asesor de tesis:

a. Orientar al estudiante en la planificacién, ejecucion y
defensa de la tesis;

b. Evaluar cada una de las etapas del proceso de tesis y
llevar su respectivo control;

c. Autorizar por escrito la defensa de la tesis de posgrado,
previo al cumplimiento de todas las etapas que conlleva
el proceso de graduacion;

d. Revisar el borrador de tesis y hacer las observaciones
correspondientes;

e. Ser miembro del tribunal evaluador de tesis; y

f. Las demas atribuciones que este reglamento le senale.
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Integracion del tribunal evaluador de tesis
y sus funciones

Art. 53.- El tribunal evaluador de tesis de posgrado estara
integrado por:

a. Un presidente que lo coordinara;
b. Un secretario; y
c. Unvocal

Tendran a su cargo la revision, evaluacion, calificacion y
aprobacién o no del trabajo de tesis.

Los miembros del tribunal evaluador de tesis seran nombra-
dos por la JD a propuesta del Director de Escuela de Posgrado
de la Facultad y tomaran decisiones con dos de sus miembros.

Los requisitos para ser miembro del tribunal evaluador seran
los mismos exigidos para ser asesor de tesis de posgrado. El
asesor sera parte integrante del tribunal evaluador de tesis.

CAPITULO VIII
REINGRESO, EQUIVALENCIAS
E INCORPORACIONES

Del reingreso

Art. 54.- Quienes se hayan retirado de los estudios de pos-
grado podran solicitar su reincorporacion, al Coordinador
del Programa de Posgrado, en el periodo sefialado por el CSU.

La solicitud de reingreso debera ser presentada por el Coor-
dinador al Comité Académico de Posgrado y ésta la remitira
a la Administracion Académica de la Facultad para su regis-
tro y archivo.

Si al momento del reingreso los programas son diferentes a
los vigentes a la fecha del retiro, el Comité Académico de
Posgrado determinar la validez de las unidades de aprendi-
zaje aprobadas para su convalidacién con las del programa
vigente. El Comité Académico, si lo estima necesario, puede
exigir al estudiante que rinda un examen para revalidar una
o mas unidades de aprendizaje aprobadas. La resolucion de-
bera ser enviada por el Director de la Escuela de Posgrado a
la Administracién Académica de la Facultad, quien solicitara
su aprobacion a la Junta Directiva.

Ademas debera cumplir con los requisitos que establece el
Reglamento de Administracion Académica de la UES.

De las equivalencias e incorporaciones

Art. 55.- Para la concesion de ingreso por equivalencias a los
estudios de posgrado se debera contar con el dictamen co-
rrespondiente del Comité Académico de Posgrado, siguiendo
los lineamientos establecidos en el Reglamento de Adminis-
tracion Académica de la UES en lo pertinente y contar con la
emision de un acuerdo de JD de la respectiva Facultad. En el
caso de incorporaciones, ademas de lo regulado en el citado
reglamento se seguira el procedimiento que regula el regla-
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mento especial de incorporaciones.

Si el estudiante posee titulo de una Universidad extranjera,
procedera la incorporacion y seguira el proceso que la UES
tiene para tal efecto.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

De los derechos y deberes de los estudiantes de Pos-
grado:

Art. 56.- Son derechos y deberes de los estudiantes los si-
guientes:

1. Derechos.
a. Recibir una formacion académica de alto nivel;
b. Utilizar los servicios que posee la Universidad;
c. Recibir asesoria de los docentes e investigadores;

d. Solicitar revisién de pruebas, en los tres dias habi-
les siguientes a la publicacion de notas, de cualquier
evaluacion: y

e. Solicitar por escrito la realizaciéon de pruebas diferi-
das, en el plazo de cinco dias habiles de realizada la
correspondiente evaluacion, por caso fortuito o de
fuerza mayor, debidamente justificados.

2. Deberes.

a. Cumplir con las disposiciones del presente regla-
mento:

b. Observa buena conducta;
c. Contribuir al prestigio de la Universidad; y

d. Cumplir con las obligaciones econémicas y admi-
nistrativas contraidas.

Del estudiante egresado

Art. 57.- El alumno egresado de posgrado es un estudiante
de la UES en una situacion especial, que se obtiene al cumplir
los siguientes requisitos:

a. Haber cursado y aprobado la totalidad de asignaturas o
su equivalente en otros modelos curriculares que le exi-
ge su plan de estudios; y

b. Haber cumplido con las unidades valorativas exigidas en
el mismo.

La calidad de egresado tendra una duracion ordinaria de tres
anos, periodo dentro del cual debera cumplir con los requi-
sitos que establece el presente reglamento para la obtencion
del respectivo grado académico.

Pérdida de la calidad de egresado
Art. 58.- La pérdida de la calidad de egresado sera por las
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siguientes causas:

a. Por haber obtenido el grado académico mediante la re-
cepcion del titulo correspondiente; y

b. Por caducar el plazo de tres afios sin que el egresado
haya obtenido el grado académico correspondiente.

Cuando el vencimiento de dicho plazo ocurra con posterio-
ridad a la aprobacion de la tesis, y antes del acto de gradua-
cién, tal calidad se ampliard automaticamente sin necesidad
de tramite alguno.

Prorroga de la calidad de egresado

Art. 59.- Cuando la pérdida de la calidad de egresado se deba
a la causal sefialada en el literal “b” del articulo anterior, la
JD respectiva a solicitud del interesado calificara las causas
alegadas por este y si las encontrare fundamentadas podra
mediante acuerdo prorrogar el periodo de dicha calidad; caso
contrario resolvera que el interesado deba someterse y apro-
bar una evaluacién general sobre las asignaturas o sus equi-
valentes en otros sistemas, correspondientes al ultimo afio
de estudio.

Solicitud de retiro y reserva

Art. 60.- El retiro de alumno de los estudios de posgrado
debe ser solicitado por escrito al Coordinador del Programa
de Posgrado para su aprobacion por el Comité Académico de
Posgrado y debe ser enviada a la JD, al Director de la Escuela
de Posgrado, a la Administraciéon Académica de la Facultad y
a la Administracion Académica Central, para su correspon-
diente notificacion, registro y archivo.

Del financiamiento

Art. 61. Los programas de posgrado tendran dos fuentes

principales de financiamiento: los recursos asignados direc-
tamente dentro del fondo general del presupuesto de la UES
y los recursos propios que se generen como producto de su
funcionamiento; asi como aquellos otros recursos financie-
ros y en especie, provenientes de donaciones y convenios,
con instituciones nacionales o extranjeras. Los recursos
asignados del fondo general del presupuesto se asignaran,
prioritariamente, al pago de salarios y remuneraciones para
el Director de la Escuela de Posgrado, Coordinadores de Pro-
gramas y planta docente permanente; asi como el pago de
servicios basicos generales.

Prohibicion
Art. 62.- Ningin estudiante de posgrado podra inscribirse
en dos o mas programas en el mismo periodo.

CAPITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Y FINALES

Procesos anteriores

Art. 63.- Al entrar en vigencia el presente reglamento, los
programas de posgrado autorizados por el CSU deberan ade-
cuarse a éste en un plazo no mayor de un afio, contado a
partir de su vigencia.

Vigencia

Art. 64.- El presente reglamento entrara en vigencia ocho
dias después de su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA, Ciudad Universitaria, San Salvador,

a veintisiete de agosto de dos mil diez.

Dr. Luis Gilberto Parada Gémez
Presidente

Licda. Elohina Elizabeth Vasquez Garcia
Secretaria

Br. Boris Yasser Pineda Barrera
Vicepresidente

Lic. Jests Ernesto Pefia Martinez
Vocal

Br. Félix Eduardo Serrano Campos
Vocal

NOTA: Este reglamento fue publicado en el Diario Oficial N° 38, Tomo N° 390 de fecha 23 de febrero de 2011.

(1) Reforma Aprobada segtin Acuerdo No.038/2019-2021 (VI). Publicado en Diario Oficial Numero 197, tomo 429 de fecha 1

de octubre de 2020.
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