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INTRODUCCION

El Manual de Procedimientos para el Servicio Social tiene
como propodsito contar con una guia clara y especifica que
garantice la éptima operacion y desarrollo del proceso del
Servicio Social de los estudiantes de la Facultad de Ciencias
y Humanidades de la Universidad de El Salvador, asi como
el de servir como un instrumento de apoyo y mejora
institucional. Comprende en forma ordenada, secuencial y
detallada las operaciones de los procedimientos a seguir
para cada etapa del servicio social, y cumpliendo con ello
la mision de la proyeccion social de la Universidad de El
Salvador.

Es importante sefalar, que este documento esta sujeto a
actualizacion en la medida que se presenten variaciones
en la ejecucion de los procedimientos, en la normatividad
establecida, en la estructura orgdnica de nuestra Institucion,
o bien en algun otro aspecto que influya en la operatividad
del mismo, con el fin de cuidar su vigencia operativa, asi
como en el cumplimiento de la normativa que rige a la
Universidad de El Salvador y sus facultades.

De conformidad con el modelo educativoy alos lineamientos
juridicos de la Universidad de El Salvador, los planes de
estudio de los programas académicos que se imparten en la
Facultad de Ciencias y Humanidades son flexibles, se rigen
por un sistema de unidades valorativas y establecen una
gran variedad de modalidades de aprendizaje orientados
al logro de competencias académicas y profesionales. Por
lo anterior, se establece que el Manual de Procedimientos
para el Servicio Social debe adecuarse a las diferentes
carreras que ofrece la Facultad de Ciencias y Humanidades:
profesorados, carreras técnicas, licenciaturas, maestrias
y doctorados, de acuerdo a los lineamientos establecidos
en el nuevo Reglamento General de Proyeccion Social de
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la Universidad de El Salvador, aprobado por medio del
acuerdo No. 31/2009-2011 (VI), de la Asamblea General
Universitaria, con fecha 19 de marzo de 2010 y publicado
en el Diario Oficial No. 108, Tomo No. 137, con fecha 10 de
junio de 2010, paginas 37 a 54.

El presente manual es producto del esfuerzo de
académicos, quienes de forma colegiada trabajaron en
la recopilaciéon y analisis de informacion y experiencias
previas en el tema, para integrar un documento que
facilite la difusién, consulta y operacion de las diversas
opciones del servicio social que los estudiantes de esta
y otras unidades académicas de la universidad pueden
elegir.

Lasocializacién de este esfuerzo tiene como una constante
el trabajo colaborativo con respeto a las individualidades
disciplinarias, pero con la firme conviccion de favorecer el
proceso del servicio social de nuestros estudiantes.

De acuerdo con el Art. 19 de la Ley de Educacién
Superior del Ministerio de Educacion, el servicio social
es un requisito de graduacion, el que para las carreras
de pregrado (Licenciaturas, ingenierias, arquitectura)
consiste en realizar 500 horas de proyeccidon comunitaria
(Art. No. 60 del Reglamento General de la Ley Orgdnica
de la Universidad de El Salvador). Asimismo, para los
profesorados y técnicos, la duracion del servicio social
sera de 300 horas; maestrias de 200 horas y Doctorados
de 300 horas, de acuerdo al articulo 34 del Reglamento
General de Proyeccién Social de la Universidad de El
Salvador, vigente a partir del 18 de junio de 2010.
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1. OBJETIVOS

Este Manual de Procedimientos tiene por objeto, normar
todo lo concerniente a la planificacidon, coordinacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacién del Servicio Social en
la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad
de El Salvador.

1.1. OBJETIVOS DEPROYECCION SOCIAL DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

La proyeccion Social de la Facultad de Ciencias vy
Humanidades tendra los siguientes objetivos:

*  Promover el desarrollo académico, cientifico, artistico,
cultural y deportivo de la Facultad de Ciencias y
Humanidades.

* Propiciar el contacto de la Facultad de Ciencias y
Humanidades con instituciones publicas, privadas y
otras de caracter humanistico y sin fines de lucro.

*  Propiciar relaciones entre la Facultad de Ciencias vy
Humanidades y las demds unidades académicas de
la Universidad de El Salvador para la promocion del
caracter académico y pro-fesional de la Universidad de
El Salvador.

e Incentivar al personal docente y administrativo vy
la poblacion estudiantil de la Facultad de Ciencias
y Humanidades a la promocion y proyecciéon de la
Facultad en los diferentes ambitos académicos.

1.2. OBJETIVOS DEL SERVICIO SOCIAL

e Contribuir a la formacidon académica de los estudiantes,
mediante la adquisicion de experiencias en la puesta en
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practica de los conocimientos adquiridos durante su
formacion profesional, de manera que sean de utilidad
a la sociedad y que contribuyan a su transformacion.

» Potenciar la formacion académica de los profesionales
de la Facultad de Ciencias y Humanidades mediante
la interaccion con la sociedad.

* Fortalecer la humanizacién y conciencia social del
futuro profesional de la UES (Art. 32 Reglamento
General de Proyeccion Social de la Uni-versidad de
El Salvador).

2. AMBITO DE EJECUCION Y ALCANCE DEL
PROCEDIMIENTO

2.1. AMBITO DE EJECUCION

El Servicio Social podrd ejecutarse a nivel interno o
externo de la Universidad de El Salvador, a partir de la
especificidad y naturaleza de las carreras que administra
la Facultad de Ciencias y Humanidades.

El Servicio Social a nivel interno, podrd ejecutarse en
todas las unidades académicas y administrativas de la
Universidad de El Salvador.

2.1.1. En el 4rea Académica:

* Docencia: En Ayudantias para la Docencia como
Servicio Social y proyectos especificos a nivel
de facultad, con base a un proceso de seleccién
establecido en cada unidad académica, tomando en
cuenta el drea de formacion de los/as estudiantes.

* Investigacion: Como colaboradores en la planificacion
y ejecucion de investigaciones cientificas.
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e Artistica, recreativa y deportiva: Colaborando
con las distintas unidades en proyectos artisticos,
socioculturales y deportivos.

e Recursos Humanos: Colaborando en proyectos
especificos referidos a los recursos humanos dentro y
fuera de la Universidad de El Salvador, participando en
el reclutamiento seleccion, capacitacion y desarrollo de
personal.

2.1.2. En el drea de Bienestar Universitario:

e Asistencia psico-social a la comunidad universi-taria
como colaborador en los diferentes programas.

e Sistema de Salud: Colaborando en programas
especificos, en atenciéon psicolégica, prevencion y
promocion de la salud mental

2.1.3. Otros Organismos:

e Facultades: Colaborando en diferentes programas
y proyectos de las Facultades de la Universidad de
El Salvador que estén relacionados con las areas de
formacion de los estudiantes.

* Bibliotecay Centro de Documentacion: Colaborando en
la clasificacion de material bibliografico y especializado.

e Secretaria de Comunicaciones y Unidades de
Comunicaciones en las Facultades que las requieran:
Colaborando en el proceso de elaboracion y disefio de
revistas, boletines, periédicos, etc.

 CETRAUES: Realizando traducciones para cualquiera
de las dependencias de la Universidad de El Salvador.

e Con la Secretaria de Proyeccion Social: en proyectos
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especificos y dentro del Comité de Emergencias de la
Universidad de El Salvador.

e Oftros: se refiere a las solicitudes de Servicio Social
que se hagan a las diferentes carreras de la Facultad
de Ciencias y Humanidades por parte de unidades
que no estén incluidas en las anteriores.(Editorial
Universitaria, Unidad de Estudios Socioecondmicos,
Centro de Estudios de Género).

El Servicio Social a nivel externo, se ejecutara en los
siguientes ambitos:

* Comunidades con personeria juridica.

¢ Comunidades sin personeria juridica, cuya demanda
de servicios sea tramitada por una comunidad o
entidad con personeria juridica publica o privada.

* Instituciones estatales.

* Instituciones estatales auténomas y semiautéonomas.
* Asociaciones y fundaciones sin fines de lucro.

* Asociaciones cooperativas publicas y privadas.

* Alcaldias Municipales.

e Instituciones privadas.

e lglesias.

* Centros educativos publicos o privados.

e Centros de Desarrollo Infantil (CDI)

* No se permitira la ejecucion del servicio social donde
labore el estudiante.

* Otros, siempre y cuando los objetivos concuerden con
los objetivos, y la misidn y la vision de la Universidad y
los de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

10
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3. NORMATIVAS

Los elementos normativos que sustentan las modalidades
contenidas en este Manual de Procedimiento son:

* Constitucién de la Republica, Articulo 61, inciso primero,
que establece: “La educacién superior se regird por una
ley especial. La Universidad de El Salvador y las demas
del Estado gozardn de autonomia en los aspectos
docente, administrativo y econdmico. Deberdn prestar
un servicio social, respetando la libertad de catedra.
Se regiran por estatutos enmarcados dentro de dicha
ley, la cual sentard los principios generales para su
organizacion y funcionamiento”.

e Articulo 27 de la Ley General de Educacion, donde se
menciona: “La Educacién superior se regird por una
Ley Especial y tiene los objetivos siguientes: formar
profesionales competentes con fuerte vocacion de
servicio y solidos princi-pios morales; promover la
investigacion en todas sus formas; prestar un servicio
social a la comunidad; y cooperar en la conservacion,
difusion y enriquecimiento del legado cultural en su
dimension nacional y universal”.

e Ley de Educacioén Superior, Articulo 2, Literal c: “Prestar
un servicio social a la comunidad”.

e Ley Organica de la Universidad de El Salvador, (Art. 3,
Literal b) donde se establece: “Formar profesionales
capacitados moral e intelectualmente para desempefiar
lafuncién que les corresponde enlasociedad, integrando
para ello las funciones de docencia, investigacion vy
proyeccioén social”.

o
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Reglamento General de Proyeccion Social de la
Universidad de El Salvador, art. 2, el cual se desarrolla
enel Art. 58 del Reglamento General de la Ley Organica
de la UES que prescribe: “Para el cumplimiento de
los fines de la Universidad y especialmente de lo
establecido en los literales “b” y “d” .
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4. RESPONSABLES DEL SERVICIO SOCIAL
4.1. JEFATURA DE LA UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL

Nombre del puesto:
Jefatura de la Unidad de Proyeccion Social.

Dependencia:
Vice Decanato de la Facultad.

Dependientes:
Coordinadores de Sub Unidades de Proyeccién Social.

Periodo de funcionamiento:
Cuatro afios de acuerdo al periodo de las autoridades
electas.

Nombramiento:

Serd seleccionado de las propuestas que la asamblea de
docentes, de departamentos y escuelas presente al Decano,
quien seleccionard y presentard a Junta Directiva de la
Facultad para ser ratificado.

Objetivo:

Planificar, gestionar, supervisar y difundir el trabajo
administrativo y operativo, relativo a la proyeccién social
y servicio social estudiantil de la Facultad de Ciencias vy
Humanidades y de las diferentes unidades académicas de
ésta.

Conformacion:

La UPS estard conformada por el Jefe de la UPS y todos
los Coordinadores de SUPS; en su interior se nombrard un
Jefe Adjunto, para sustituir al Jefe en las actividades que no
requieran de un compromiso legal; un Secretario y todos
los demads coordinadores de SUPS, quienes serdn miembros
activos de ésta. En caso de ausencia del Jefe de la UPS, sera
el/la Vicedecano/a quien firmara las constancias de Servicio
Social o todo documento que necesite autorizacion legal.

>
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Funciones:

Elaborar, coordinar, ejecutar, supervisar y dar
seguimiento a los planes de trabajo, programas,
proyectos y actividades de Proyeccion Social en
cumplimiento a los lineamientos y politicas de
proyeccion social que apruebe el Consejo Superior
Universitario y la Junta Directiva de la Facultad.

Brindar toda la colaboracion con docentes vy
estudiantes de la Facultad, que sea requerida por la
Secretaria de Proyeccion Social de la Universidad para
atender peticiones de apoyo de las comunidades o de
entidades.

Mantener actualizado el listado de estudiantes aptos
para realizar el servicio social que la Administracion
Académica debe remitir cada fin de ciclo a esta
Unidad.

Mantener registros actualizados semestralmente y
remitirlos a la Secretaria de Proyeccion Social de
estudiantes aptos para realizar Servicio Social y de la
planta docente disponible para brindar la respectiva
tutoria a estudiantes que realicen su servicio social u
otra actividad de proyeccion social.

Nombrar de la planta docente a los tutores propuestos
porlas SUPS paraquegaranticenlatutoriay supervision
dentro y fuera de la Universidad de El Salvador a
los estudiantes que realicen la proyeccién social en
general y el servicio social en particular, tomando en
cuenta la solicitud de un tutor/a especifico, realizada
por el estudiante;
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6. Facilitar la interaccion entre docentes y estudiantes de
la Facultad con los de otras facultades que ejecuten
actividades de proyeccioén social.

7. Gestionar en coordinaciéon con la Secretaria de
Proyeccién Social;los convenios, cartas de entendimiento
y proyectos relacionados con la proyeccioén social de la
Facultad con entidades nacionales e internacionales.

8. Brindar toda la colaboracién que le sea solicitada de
parte de la Secretaria de Proyeccion Social de la UES,
para aunar esfuerzos en respuesta a demandas de
atencién que presenten comunidades o entidades
publicas o privadas y que sean pertinentes con el campo
de accidn de las carreras de la Facultad y de acuerdo a
los fines de la UES.

9. Colaborar con las SUPS y los Departamentos o Escuelas
para la formulacion de proyectos Integrales de caracter
inter y multidisciplinario de proyeccion social y velar
porque las unidades académicas participantes los
ejecuten dentro del marco normativo y administrativo
correspondiente.

10. Certificar las constancias de cumplimiento de servicio
social y de cualquier otra actividad de proyeccién social
que realicen estudiantes y docentes de la Facultad.

1. Informar semestralmente a la Junta Directiva, Secretaria
de Proyeccion Social y al Consejo Asesor de Proyeccion
Social de los resultados y avances de las diferentes
formas de proyeccion social que se realizan en la
Facultad.

12. Elaborary proponeraJuntaDirectiva para suaprobacion,
el Manual de Procedimientos necesario para normar,

-
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13.

14.

15.

16.

17.

administrar, ejecutar y dar seguimiento a las acciones de
la proyeccion social y de servicio social de la Facultad.

Evaluar e informar semestralmente a la Junta Directiva
y SPS, las acciones de proyeccion social que realizan los
Departamentos, Escuelas y Unidades de Apoyo, y plantear
las recomendaciones necesarias para su mejoramiento.

Difundir en coordinacion con la Secretaria de Proyeccion
Social las actividades de proyeccion social que se realizan
en la Facultad.

Planificar junto con el Comité Técnico Asesor y el/la
Vicedecano/a el trabajo administrativo y operativo de la
proyeccion social de la Facultad, y ser parte estructural de
la misma por acuerdo de Junta Directiva.

Presentar a la Junta Directiva el listado de los/as tutores/
as para servicio social, la cual aprobard equilibrando
racionalmente la carga académica.

Cumplir con las demas atribuciones y deberes que le
confiere la legislacidon universitaria.

4.2. JEFATURA ADJUNTA DE LA UNIDAD DE PROYECCION
SOCIAL

Nombre del puesto:
Jefe (a) Adjunto (a) de la Unidad de Proyeccion Social.

Dependencia:
Jefatura de la Unidad de Proyeccion Social.

Periodo de funcionamiento:

Un afio, pudiendo ser reelecto un afio mas de acuerdo al
desempefio del cargo vy a la decision del Jefe de la UPS.
Nombramiento:

Serd electo entre los coordinadores de las sub unidades de
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proyeccion social de la facultad y propuesto por el jefe de
proyeccion social al sefior decano y él lo presentarad a junta
directiva para ser ratificado.

Objetivo:

Colaborar, asistir, apoyar y participar en la planificacion
y ejecucion de las actividades de la jefatura de la Unidad
de Proyeccion Social y del servicio social estudiantil de la
Facultad.

Funciones:

1. Colaborar en la planificacion del trabajo administrativo
y operativo de la Unidad.

2. Revisar y verificar la documentacion de proyectos de
docentes y de estudiantes en servicio social.

3. Supervisar trabajos de proyeccidon y servicio social
cuando sea requerido.

4. Sustituir y representar al Jefe de Proyeccion Social en
reuniones y eventos, cuando él no pueda asistir.

5. Servir de nexo con las diferentes unidades académicas
de la Facultad en aspectos de proyectos y servicio social
estudiantil, cuando el Jefe no pueda asistir.

6. Llevar actualizado los registros y los listados de
proyectos, estudiantes en servicio social y entidades
externas y dentro de la UES que apoyan la funcion de
proyeccion social.

7. Organizar a tutores y estudiantes en los diversos
proyectos de proyeccion social.

8. Asistir a miembros de las comunidades rurales que

deseen tener contacto y servicios de la Facultad en
distintas areas en conjunto con el Jefe de la UPS.

o
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9. Gestionar medios y recursos para desarrollar
adecuadamente las funciones de proyeccién social.

10. Verificar los requisitos cumplidos de los estudiantes aptos
para el servicio social.

1. Cuantificar los tiempos exigidos del servicio social
estudiantil.

12. Otras actividades que el Jefe de la UPS crea conveniente
segun el cargo que desempefie.

4.3.COORDINACION DE SUB UNIDADES DE PROYECCION
SOCIAL

Nombre del puesto:
Coordinador (es) de la Sub Unidad de Proyeccién Social.

Dependencia:
Jefatura de la Unidad de Proyeccion Social.

En coordinacién con:
Jefes de Escuelas o Departamentos y docente tutores.

Periodo de funcionamiento:
Cuatro afos de acuerdo al periodo de la Jefatura de Escuela
o Departamento.

Objetivo:

Colaborar y asistir las labores de la jefatura de la Unidad
de Proyeccion Social y del servicio social estudiantil de Ila
Facultad y de su Departamento o Escuela.

Conformacion:

La SUPS estara conformada por el Coordinador SUPS, el Jefe
de Departamento o Escuela y un docente representante de
cada carrera dentro del Departamento o Escuela. En caso de



Facultad de Ciencias y Humanidades

que ese Departamento o Escuela sélo tenga una carrera, la
SUPS se conformard con un minimo de dos docentes mas
el Jefe de Departamento o Escuela y el Coordinador de
la SUPS; haciendo un total de 4 miembros como minimo.
En su interior se nombrara un Coordinador Adjunto de la
SUPS, para sustituir al Coordinador en las actividades que
no requieran de un compromiso legal; un Secretario y todos
los demas miembros de la SUPS. En caso de ausencia
del Coordinador sera el Jefe de la UPS quien firmara las
constancias de Servicio Social o todo documento que
necesite autorizacion legal.

Funciones:

1. Elaborar, coordinar, ejecutar, supervisar y dar
seguimiento a los planes de trabajo, proyectos y
actividades de Proyeccion Social, de su Departamento o
Escuela, en cumplimiento a los lineamientos y politicas
de PS que apruebe el CSU vy la JD;

2. LaSUPStomardencuentaatodalaplanta docente como
tutores/as para que garanticen la tutoria y supervision
dentro y fuera de la UES, de los estudiantes que realizan
la PS de su Escuela, Departamento o Unidad Académica;

3. Mantener registros actualizados de estudiantes aptos
para realizar servicio social y de la planta docente para
brindar tutoria y demas actividades de PS de su Escuela,
Departamento, Carrera o Unidad Académica, y enviarlos
semestralmente a la UPS;

4. Facilitar la integracion entre docentes y estudiantes de
la Escuela, Departamento, Carrera o Unidad Académica
de otras unidades y Facultades para ejecutar actividades
multidisciplinarias;

5. Participar conla UPS enlaformulacién del plan de trabajo
anual, programas, proyectos y demas actividades de PS,

.
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y velar porque las Escuelas, Departamentos, Carreras o
Unidades Académicas participantes, lo ejecuten dentro
del marco normativo y administrativo correspondiente;

6. Facilitar los recursos humanos solicitados por la UPS para
aunar esfuerzos en respuesta a peticiones de atencién de
comunidades y entidades publicas o privadas;

7. Evaluar e informar semestralmente a la UPS, los logros y
limitantes de las diferentes formas de PS que se realizan
en su Unidad;

8. Colaborar con la UPS en la elaboracion del manual de
procedimientos para el servicio social, asi como cualquier
otro instructivo nece-sario para normar, administrar,
operativizar y dar seguimiento a las acciones de PS de su
Facultad;

Informar al Director de Escuela o Jefes de Departamento
acerca del trabajo que realiza la Sub Unidad.

4.4. DOCENTE REPRESENTANTE DE CARRERA ANTE LA
SUBUNIDAD DE PROYECCION SOCIAL

En aquellos casos en que la Escuela o Departamento posea
mas de una carrera, se debera tener representante docente
de la misma ante la Subunidad de Proyeccién Social.

Nombre del puesto:
Representante de Carrera ante la Sub Unidad de Proyeccién
Social.

Dependencia:
Coordinacion de la Subunidad de Proyeccion Social.
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En coordinacién con:
Coordinacion de Subunidad de Proyeccién Social, Docentes
tutores y estudiantes.

Periodo de funcionamiento:
Cuatro afos de acuerdo al periodo de la Jefatura de Escuela
o Departamento.

Objetivo:

Colaborar y asistir las labores de la Coordinacion de la
Subunidad de Proyeccién Social y del servicio social
estudiantil de su Departamento o Escuela.

Funciones:

1. Contribuye a dar seguimiento a los planes de trabajo,
proyectos y actividades de Proyeccion Social, de su
departamento o Escuela en cumplimiento a los lineamientos
y politicas de Proyeccién Social que apruebe el Consejo
Superior Universitario y la Junta Directiva de la Facultad de
Ciencias y Humanidades.

2. Como representante de carrera ante la SUPS propone de
la planta docente a tutores para la asesoria y supervision,
dentro y fuera de la UES, los estudiantes que realizaran la
Proyeccién Social de su Escuela o Departamento.

3. Colabora con la facilitacion y cooperacion en-tre docentes
y estudiantes de la Escuela o Departamento, carrera y
Unidades Académicas de otras Unidades de la Facultades
y otras Facultades de la UES para ejecutar actividades de
Proyeccién Social de forma Interdisciplinarias.

4, Participa con la SUPS en la formulacién del Plan de Trabajo

anual, proyectos de Servicio Social y demas actividades de
Proyeccién Social y vela porque el personal docente las

-
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Carreras o Unidades Académicas participen y ejecuten dentro
del marco normativo y administrativo correspondiente.

5. Velar porque los estudiantes de la carrera que representa
cumplan con los requisitos establecidos para realizar el
Servicio Social.

6. Propone proyectos de Servicio Social dentro o fuera de
la UES para que los estudiantes puedan realizar el Servicio
Social en el tiempo establecido.

7. Llevar un registro de los docentes tutores y distribuir los
proyectos de servicio social de forma equitativa y de acuerdo
a la formacion profesional de cada uno de ellos.

4.5. TUTORES DEL SERVICIO SOCIAL DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS Y HUMANIDADES

Objetivo:
Asesorar y darle seguimiento al servicio social estudiantil de
la Facultad.

Dependencia:

Coordinador de SUPS de cada Escuela o Departa-mento,
Jefaturas de Departamento de la Facultad, en acuerdo con la
Jefatura de la Unidad de Proyeccion Social y el Vice Decanato.

Composicion:

Un tutor por estudiante o grupo de estudiantes, actuando
como contraparte interna en conjuncién con el tutor externo
(el tutor de la institucion beneficiaria del servicio social).
La distribucion de los estudiantes en servicio social serd
equitativa para todas/os los docentes tutores, segun las
necesidades que se tengan en cada Escuela o Departamento.
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Periodo de funcionamiento:

El que sea necesario durante toda su carrera académica
dentro de la UES, sin violar lo que manda los articulos 25
literal b, 34, 36, 37 del Reglamento General de Proyeccion
Social.

Funciones:

1. Orientar a los estudiantes en la elaboracién del plan
de trabajo a ejecutar, tomando en cuenta la factibilidad
y pertinencia del proyecto del servicio social y el aporte
al desarrollo profesional del estudiante de acuerdo a la
naturaleza de la carrera.

2. Revisar, evaluar y aprobar el plan de trabajo elaborado
por el estudiante, en un tiempo maximo de diez dias habiles
a partir del dia siguiente a su presentacion.

3. Autorizar y firmar su aprobacion en el formulario
respectivo.

4. Mantener comunicacion permanente con los responsables
de la entidad 6 comunidad en la que el estudiante o los
estudiantes que tutora, realizan su servicio social e intervenir
cuando sea requerido para subsanar cualquier irregu laridad.

5. Supervisar en los lugares correspondientes, la realizacion
del plan de trabajo del o los estudiantes que tutora.

6. Aprobar los informes parciales y/6 finales de la realizacién
del servicio social, firmar su aprobacién en el formulario
correspondiente, previo a su entrega en la SUPS, quien
posteriormente lo remitira a la Unidad de Proyeccién Social,
para su ratificacion.

7. Establecer con el estudiante el horario y periodicidad

de tutoria de acuerdo a lo que cada Sub-Unidad de
Departamento/Escuela establezca segun el proyecto de

.



24

servicio social que se realiza. Como minimo 2 asesorias al mes.

8. Orientar al estudiante en la elaboracién de la memoria de
sistematizacién de las experiencias del proyecto realizado;

9. Revisar la Memoria de Servicio Social y dar el VISTO BUENO
de finalizacién de las horas sociales, firmando en la portada
con fecha y hora. El tutor cuenta con 20 dias habiles para la
revision del Informe Final.

10. Informar por escrito oportunamente a la Sub Unidad de
Proyeccién Social y la UPS, cualquier irregularidad que se
observe por parte de la entidad o comunidad donde se realiza
el servicio social o del estudiante.

11. Llevar y mantener actualizada una base de datos de los
estudiantes tutorados, con nombre, entidad o comunidad
en que presta el Servicio Social, ubicacién, nombre del
proyecto, tiempo de inicio, tiempo de finalizacién y cantidad
de beneficiarios;

12. Colaborar en la realizacién de cualquier otra actividad de
Proyeccidén Social, cuando le sea solicitado por las instancias
locales de las autoridades correspondientes.

13. Informar a la Unidad de Investigaciones de la Facultad o de
la Unidad Académica correspondientes, de los proyectos de
investigacion que se deriven de la Proyeccion Social.
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5. ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES.

COMITE TECNICO SECRETARIA DE LA
ASESOR JUNTA DIRECTIVA FACULTAD

VICEDECANATO

SECRETARIA DE CONSEJO ASESOR
PROYECCION SOCIAL DE PROYECCION
UES SOCIAL

JEFATURA ADJUNTA JEFATURA UNIDAD DE

UNIDAD DE .
PROYECCION SOCIAL PROYECCION SOCIAL

COORDINADORES
SUBUNIDADES DE
PROYECCION SOCIAL

REPRESENTANTES DE
CARRERA

DOCENTES TUTORES
DE SERVICIO SOCIAL

ESTUDIANTES DE CARRERAS DE LA FACULTAD

>



6. POLITICAS Y NORMAS DE OPERACION
6.1. CONSIDERACIONES GENERALES PARA QUE LOS
ESTUDIANTES PUEDAN REALIZAR SU SERVICIO SOCIAL

Segun el art. 33 lit. a) del Reglamento General de Proyeccion
Social de la Universidad de El Salvador, para realizar su servicio
social, el estudiante deberd tener como requisito minimo el
60% aprobado de las unidades valorativas del pensum de la
carrera respectiva. Para ello, la Administracion Académica de
la Facultad, debera enviar a la UPS el listado de estudiantes
que cumplan con este requerimiento al final de cada ciclo
lectivo.

Los miembros de la UPS de la Facultad, amparados en los
articulos 33, literal a, y 35, literal d, del Reglamento General de
Proyeccidén Social, previa consulta al sector docente de cada
EscuelaoDepartamento,conbaseenlascaracteristicasde cada
carrera y de acuerdo a los conocimientos, las competencias y
habilidades desarrolladas, proponen el siguiente porcentaje
de Unidades Valorati-vas por Departamentos, Escuelas y
carreras:

e Para las carreras de pregrado administradas por la
Escuela de Artes y el Departamento de Ciencias de la
Educacion el porcentaje de unidades valorativas exigidas
para la realiza-ciéon del servicio social es de 80%.

¢ Para las carreras de pregrado administradas por los
Departamentos de Filosofia, Idiomas Extranjeros,
Psicologia, Periodismo el por-centaje de unidades
valorativas exigidas para la realizacion del servicio social
es de 80%.

¢ Departamento de Letras:

¢ Licenciatura en Letras, 70%.

¢ Profesorado en Lenguaje y Literatura, 70%.

¢ Técnico en Bibliotecologia, 80%.

e Para las carreras de pregrado administradas por la
Escuela de Ciencias Sociales, el por centaje de unidades
valorativas exigidas para la realizacion del servicio social
es del 60%.

26
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Segun el articulo No. 34 del mismo Reglamento, la duracién
del servicio social no serd menor de tres meses, ni mayor
de dieciocho meses calendario. Todo aquel proyecto que
sea menor o mayor a este periodo, sera resuelto por JD de
la Facultad.

Cada SUPS de cada Departamento o Escuela asignhara
el nimero de horas correspondientes a cada actividad
desarrollada dentro del proyecto de Servicio Social hasta
completar el nimero de horas establecidas para cada
carrera.

Tener nombrado un tutor del personal docente de las
Escuelas o Departamentos de la Facultad.

Contar con la autorizaciéon de la Coordinacion de la
Subunidad de Proyeccién Social de los Departamentos o
Escuelas y de la Unidad de Proyeccidn Social de la Facultad
para iniciar la realizacion de su servicio social.

6.2. DEBERES DE LOS/LAS ESTUDIANTES EN SERVICIO
SOCIAL

1. Estar legalmente inscritos y autorizados por las
Subunidades de Proyeccién Social de De-partamentos y/o
Escuelas, asi como de la Unidad de Proyeccién Social de la
Facultad. Esto implica presentar:

a) Hoja de Inscripcidn con fotografia del estudiante. Si no
tuviere fotografia, presentar copia de DUl o DUE.

b) Constancia de Autorizacion de Administracién
Académica de la Facultad que cumple el requisito para
su servicio social.

¢) Solicitud de la institucion receptora del servicio social.
d) Perfil del Proyecto.

.
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2. Elaborar el plan de trabajo para realizar su Servicio Social
y presentarlo a su tutor/a para su respectiva aprobacion.

Finalizar su servicio social conforme al plan de trabajo
propuesto, salvo causa justificada y previa autorizacion de la
SUPS vy la UPS respectivamente.

4. Realizar su Servicio Social en forma continua o alterna
en un tiempo minimo de 3 meses y un maximo de 18 meses
calendario académico, salvo casos excepcionales, conforme a
lo estipulado en el Art. 34 del Reglamento.

5. Cumplir la normativa administrativa y disciplinaria de la
entidad en la que realizara su servicio social.

6. Informar de manera oportuna a su tutor/a y la Subunidad
de Proyeccion Social, de cualquier situacion que se le presente
y que pueda interferir en el normal desarrollo de su servicio
social.

7. Actuar con decoro y responsabilidad en la realizacion del
trabajo programado en el respectivo plan y brindar el apoyo
que le sea requerido por la entidad en que realice su servicio
social, de acuerdo a lo previamente establecido.

8. Presentar al tutor/a para su aprobacién, dos informes:
El primero cuando haya realizado el 50% del tiempo de su
servicio social y el segundo al finalizar la ejecucién de su plan
de trabajo.

9. Presentar la memoria de Servicio Social a mas tardar tres
meses después de haber finalizado el proyecto, dicho tiempo
esta incluido en el plazo maximo de 18 meses, tal como lo
establece el literal “d” anterior. Es decir, la realizacion del
proyecto puede estar dentro de 3 a 15 meses, mas 3 meses
maximo para elaborar y presentar la memoria. Si excede los
18 meses, el estudiante debera solicitar una prérroga maxima
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de tres meses con causa justificada y autorizada por la
UPS. Posteriormente, JD de la Facultad sera quien resolverd
sobre lo solicitado.

10. Cumplir con lo regulado en el presente Manual de
Procedimientos de la Facultad de Ciencias y Humanidades
y en el Reglamento General de Proyeccién Social de la
Universidad de El Salvador, no contraviniendo en la Ley
Organica de la UES.

11. Lo no previsto en el presente Manual de Procedimientos
para el servicio.

6.3. SANCIONES APLICABLES POR ANOMALIAS O
INCUMPLIMIENTO EN EL PROCESO DE SERVICIO SOCIAL
EN LA FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

1. El servicio social no es de caracter retroactivo, por tanto,
no sera aprobado, ni autorizado, ni iniciado sin no se ha
seguido el procedimiento ya establecido en la normativa.

2. El estudiante que abandone el Proyecto de Servicio Social
en cualquier fase de su desarrollo, sin previa justificacion
ante la Sub Unidad de Proyeccién Social, serd sancionado
con la anulacién de su inscripcion y no serd valido el trabajo
realizado, debiendo iniciar los tramites de ley aprobados
para un nuevo servicio social.

3. En el caso de detectarse anomalias como indisciplina,
falta de responsabilidad en la ejecucion de los proyectos de
servicio social y todos aquellos casos citados en la seccidn
Infracciones y consecuencias del Reglamento General de
Proyeccién Social de la UES, la Subunidad de Proyeccion
Social de los Departamentos o Escuelas de la Facultad y
la Unidad de Proyeccién Social de la Facultad de comun
acuerdo con el Vice Decanato, se reservaran el derecho
de sancionar al estudiante, con medidas contempladas en

.
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el inciso anterior del presente documento y basadas en los
articulos 41y 42 del Reglamento antes mencionado, con la
resolucion de Junta Directiva de la Facultad.

DE LO NO PREVISTO

La Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades
sera quien resuelva todo caso no contemplado en el presente
documento, previa solicitud de la Jefatura de la Unidad de
Proyeccioén Social o del Vice Decano de la Facultad.
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7. CONCEPTOS
7.1. Proyeccion Social:

Seguin Reglamento de la Ley organica de la UES, Art
58 establece que se debe entender como el “conjunto
de actividades planificadas que persiguen objetivos
académicos, de investigacion y de servicio; con el fin
de poner a los miembros de la comunidad universitaria
en contacto con la realidad, para obtener una toma de
conciencia ante la problematica social salvadorefia e incidir
en la transformacion y superacion de la sociedad*.

7.2. Siendo sus objetivos segun Articulo 59 los siguientes:

e Promover entre la poblacién salvadorefia, la ciencia el
arte y la cultura, orientadas a la busqueda de su propia
identidad, y contribuir en su proceso de desarrollo;

¢ Incidir eficazmente, en forma interdisciplinaria en
la transformacion del ser humano y de la sociedad,
contribuyendo a su desarrollo econdémico, social y
cultural;

e Contribuir en la formacion de profesionales que
con juicio critico e iniciativa produzcan ciencias y
tecnologias apropiadas a la realidad salvadoreia y

*  Promover el debate y aportar en la soluciéon de la
problematica nacional.

Dentro de la estructura juridica segun Art 14 Reglamento
General de la Ley Orgdnica de Proyeccion Social, uno de los
organismos encargados de administrar y coordinar dicha
proyeccion es la Secretaria de Proyeccion Social (SPS),
juntamente con la Unidad de Proyeccion Social (UPS)
de cada Facultad y la Subunidad de Proyeccion Social
(SUPS) de cada Departamento o Escuela que componen la
Universidad.

.
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Servicio Social:

Segun el Art 31 del Reglamento General de Proyeccién Social,
“Se entiende por servicio social la actividad retributiva,
obligatoria y prioritariamente de caracter gratuito, que realiza
todo estudiante de la UES en beneficio de la sociedad, previo
a obtener el titulo académico de grado o posgrado.”



8. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCEDIMIENTO
Procedimiento del Servicio Social de la Facultad de Ciencias

y Humanidades:

RESPONSABLE

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Coordinador de la
1 Sub-unidad de
Proyeccién Social

Dard a conocer al personal docente el Manual
de Procedimiento para el Servicio Social de la
Facultad.

Sub-unidad
de Proyeccion social

Convocard a los estudiantes a una reunion
informativa para tratar sobre el procedimiento del
servicio social.

3 Estudiante

Solicitara constancia de autorizacion para realizar
servicio social a la Adminitracion Académica de la
Facultad.

Administracion
Académica

Con base a sus archivos, determinara si el estu-
diante cumple con el Requisito exigible para
realizar el servicio social.

Silo cumple extenderd constancia de autorizaciéon
para realizar el servicio social. (FORMATO
CONSTANCIA ADMINISTRACION ACADEMICA)

5 Estudiante

Una vez obtenida la constancia respectiva
el estudiante se abocard a la Sub-unidad de
Proyeccion Social, para que ésta le informe de
las peticiones de instituciones que requieren
estudiantes para desarrollo del servicio social o
llevard una opcidn segun el drea de especialidad
de su carrera.

6 Estudiante

Una vez el estudiante ha decidido en que
institucion realizard su servicio social, deberd
gestionar ante la misma una carta de solicitud o
aceptacion del estudiante.

7 Estudiante

Una vez cumplido el paso anterior, deberd
presentar la Hoja de Inscripcién a la Sub-Unidad
de Proyeccién Social, adjuntando la carta
extendida por la institucion, la Constancia de la
Administracion Académica y el Perfil del proyecto
del servicio social, para que se le autorice realizar
su servicio social.

Unidad de Proyeccion
8 Social y Sub-Unidad
de Proyeccién Social

Una vez recibidos los documentos presentados
por el estudiante, se procederd a su aprobacién
y asignacion de tutor (FORMATO CARTA DE
ACEPTACION Y ASIGNACION DE TUTOR).

>,
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RESPONSABLE

Unidad de Proyeccion
Social

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

En aquellos casos en que se requiera definir
compromisos se solicitara a la Institucién firma de
cartas de entendimiento entre la Institucion y el
Decanato de la Facultad. (FORMATO CARTA DE
ENTENDIMIENTO).

10

Sub-Unidad de
Proyeccién Social

La Sub-Unidad de Proyeccion Social entregard
al estudiante todos los formularios requeridos y
necesarios para el desarrollo del servicio social,
asi como la asignacion del tutor y la carta de
aprobacion para la institucion.

N

Estudiante

Una vez se le haya provisto de los formularios
respectivos procederd a concertar reunién con
el tutor, para obtener asesoria acerca de la
formulacion de su plan de trabajo.

Tutor

Explicard los pasos a seguir para la elaboracién
del Plan de Trabajo (FORMATO GUIA PARA
ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO ) asi como le
orientara en los deberes, derechos y obligacio-nes
que asume de forma institucional.

Estudiante

Tendra diez dias habiles

14

Tutor

Autoriza el plan de trabajo del estudiante
(FORMATO DE APROBACION DEL PLAN DE
TRABAJO).

Tutor

El tutor de acuerdo al Reglamento podrd asignar
un maximo de 10 horas en concept de servicio
social en la elaboracion y presentacién del plan de
trabajo una vez aprobado por éste. Y en aquellos
casos en que el Plan de Trabajo sea necesario
determinar diagndstico se podra asignar un 10%
del total de Horas del Servicio Social.

16

Estudiante

Deberd reunirse por lo menos dos veces al mes
con el tutor para efectos de recibir tutoria, la cual
tendrd una asignacion de una hora en concepto
de servicio social, o tutoria que de acuerdo al
desarrollo del servicio social se requiera.

Estudiante

Deberd realizar el servicio social en un término
minimo de tres meses exactos y tendrd un
maximo de 18 meses para realizarlo. Este periodo
dltimo incluye la elaboracién de la Memoria de
Servicio Social. Las horas en servicio social a cum-
plir se realizaran asi: Licenciaturas, 500 horas;
Profesorados, 300 horas; Maestrias, 200 horas y
Doctorados, 300 horas. ( Art 34).

34
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RESPONSABLE DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Serd responsable que el estudiante realice
adecuadamente el servicio social en la Institucion
asignada, asi como del cumplimiento del Plan de
18 Tutor Trabajo por parte del estudiante y supervisard el
control y cumplimiento de las horas sociales en el
formulario respectivo, asi como avalarad el mismo
(formulario control de tutorias) .

En el desarrollo del servicio social, presentara al
tutor dos informes; el primero al llevar ejecutado
el 50% del mismo y el segundo al finalizar el
servicio social asi: Licenciatura 1ler. Informe: 250
horas, 2do. Informe: 250 horas, total: 500 horas;
19 Estudiante Profesorados Ter. Informe 150 horas, 2do. Informe:
150 horas total 300 horas; Maestrias: Ter. informe
100 horas, 2do. informe 100 horas , total 200
horas, Doctorados: Tler. informe 150 horas, 2do.
informe 150 horas, total: 300 horas. (FORMATOS
DE INFORME DEL 50% DEL SERVICIO SOCIAL)

Deberd asignar un responsable que supervise el
servicio social realizado por los o las estudian-
tes en servicio social y deberd firmar y sellar los
20 Institucién in-formes presentados por el o la estudiante,
asi-mismo finalizado el servicio social extenderd
una constancia en papel membretado de finaliza-
cién del servicio social.

Explicara los pasos a seguir y asesorarad duran-te
todo el proceso de elaboracién de la memo-ria del
servicio social (GUIA PARA LA ELABORA-CION
DE MEMORIA FINAL DE SERVICIO SO-CIAL).

Elaborara la Memoria Final de Servicio Social y
adjuntara todos los formatos que validen el desa-
rrollo del servicio social, asi como la cons-tancia
22 Estudiante de finalizacién extendida por el tutor. La presen-
tacion deberd ser segun lo establecido en el Art.
39 Literal h del Reglamento General de Proyeccién
Social.

21 Tutor

Recibird Memoria Final de Servicio Social y verifi-
cara que contenga lo establecido, asi como revisa-
ra su contenido y de acuerdo a ello determinara si
23 Tutor cumple con los requisitos esta-blecidos o sino lo
devolvera para su correcciéon o ampliacion, lo cual
debera realizar el estu-diante en un termino de 10
dias habiles.

>




PASO

RESPONSABLE

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

24

Tutor/Estudiante

En caso de exceder el tiempo establecido en el
Art. 39 Literal h del citado Reglamento, se enviara
solicitud a Junta Directiva, con copia al Coordina-
dor de la Sub-Unidad de Proyeccién Social y a la
Unidad de Proyeccion Social, con el propdsito de
solicitar prérroga para su finali-zacion.

25

Tutor

Aprobara con firma de VISTO BUENO en el mar-
gen derecho superior de la portada del informe
de memoria de servicio social, asi como coloca-
rd fecha y hora. Asimismo debera entregar Carta
o Constancia de Finalizacion del Servicio Social.
(FORMATO CONSTANCIA DEL TUTOR)

26

Estudiante

Aprobada la memoria por el tutor, la entregara a
la Sub-unidad de Proyeccién Social, debiendo en-
tregar un ejemplar, debidamente identificado, en
forma fisica y en formato digital en Disco Com-
pacto (CD).

27

Sub-Unidad
de Proyeccién Social

Revisara la Memoria del servicio social y si no hace
observaciones procedera a tramitar la constancia
de finalizacion de servicio social ante la Unidad de
Proyeccion Social de la Facultad.

28

Sub-Unidad
de Proyeccién Social

Una vez firmada la constancia por el Coordina-
dor de la Sub-Unidad de Proyeccion Social, el
Jefe del Departamento o Escuela y por el Jefe

de la Unidad de Proyeccion Social, distribuira:

1) Administracion Académica de la Facultad, 2)
Unidad de Proyeccién Social, 3) Vicedecanato, 4)
Jefatura del Departamento o Escuela y 5) Archivo
SUPS y 6) dos al estudiante.

29

Estudiante/Tutor

Cuando por fuerza mayor el estudiante no pueda
continuar con el servicio social, deberan notificar
por escrito al tutor la causa de la sus-pensién o
retiro en un plazo no mayor a 15 dias habiles al
ultimo de su asistencia.

El tutor remitirad copia a la Sub-unidad de
Pro-yeccién Social, Unidad de Proyeccién Social e
Institucién donde se realizaba el servicio social.

FINALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL POR EL ESTUDIANTE

NOTA:

Lo no previsto en este Manual de Procedimientos de Servicio
Social sera regulado por Junta Directiva.

36
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9. SIGLAS USADAS EN EL PRESENTE MANUAL

A continuacion se presentan las siglas y sus definiciones utilizadas en
el presente Manual de Procedimiento.

* CETRAUES. Centro de Traduccion de la Universidad de El Salvador.
¢ CSU. Consejo Superior Universitario.

» DUE. Documento Unico Estudiantil.

»  DUI Documento Unico de Identidad.

e JD. Junta Directiva.

e SPS. Secretaria de Proyeccién Social.

e SUPS. Subunidad de Proyeccién Social.

e UES. Universidad de El Salvador.

¢ UPS. Unidad de Proyeccion Social.

.
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El presente Manual de Procedimientos para el Servicio Social
fue aprobado por ACUERDO No. 748. PUNTO VI.12. ACTA N°
25/2012 (10/2011-10/2015), de Junta Directiva de la Facultad
de Ciencias y Humanidades, en FECHA DE SESION 13 DE
JULIO DE 2012, después de recibir la solicitud para aprobacién
por parte de la Unidad de Proyeccion Social local, para
cumplir con lo pautado en el nuevo Reglamento General de
Proyeccioén Social de la Universidad de El Salvador, aprobado
por la Honorable Asamblea General Universitaria el 19 de
marzo de 2010 por acuerdo No. 31/2009-2011 (V1) y que fuera
publicado en el Diario Oficial de la Republica de El Salvador el
10 de junio de 2010, No.108 Tomo 387, paginas de la 37 a la 54.



acultad de Ciencias y Humanidades

10. ANEXOS (Formularios).

A continuacion se presentan las muestras de los formularios
a utilizar para la realizacion del servicio social en la Facultad
de Ciencias y Humanidades, tanto de las carreras técnicas y
Profesorados, como Licenciaturas, Maestrias y Doctorados.
Se comunica ademas, que los formularios correspondientes
los poseen en formato digital en las diferentes Sub-Unidades
de las Escuelas y Departamentos de la Facultad de Ciencias
y Humanidades.
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Manual de Procedimientos para el Servicio Social

Modelo de Constancia de la Académica
de la Facultad de Ciencias y Humanidades

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ADMINISTRACION ACADEMICA

LA INFRASCRITA ADMINISTRADORA ACADEMICA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR,
HACE CONSTAR:

Que el/la Bachiller NOMBRE COMPLETO, con carnet ######, estudiante de la carrera
de NOMBRE COMPLETO DE LA CARRERA, con matricula vigente e inscrita/o, ha

cursado y aprobado un total de ## asignaturas de ## que le exige el Plan de Estudios de su

carrera, habiendo alcanzado el ##.##% del total de unidades valorativas.

Y para tramites de inscripcion de Servicio Social se extiende, firma y sella la presente en la

Ciudad Universitaria, San Salvador a los (xxxx) dias del mes de (xxxx)de dos mil (xxx).

ING. EVELIN CAROLINA MAGANA DE FUENTES
ADMINISTRADORA ACADEMICA.

CIUDAD UNIVERSITARIA, APTO POSTAL 1383, Teléfonos: 2225-1500, Ext. 4316, 4312 Telefax 4314
Final 25 Av. Norte, E_Mail: academica.humanidades@ues.edu.sv, San Salvador, El Salvador, C.A
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Facultad de Ciencias y Humanidades

Modelo de Constancia de la Académica
de la Facultad de Ciencias y Humanidades

- -
Facultad de Ciencias y Humanidades I nscrl pclo n
Universidad de El Salvador N .z
para la realizacion

del Servicio Social

Nombre completo del estudiante: Carné No.:

Carrera que estudia: Codigo:

Direccién completa del estudiante:

Teléfono Fijo:

Teléfono Celular:

E-Mail:

Horario Disponible: Dias disponibles: Otros:

Nombre y direccién completa de la Comunidad/Institucién donde realizard el Servicio Social:

Teléfonos:

Correo electrénico de la institucion:

Nombre del Responsable de la
Comunidad/Institucién:

Nombre del Proyecto de Servicio Social:

Fecha de Inicio del Servicio Social:

Fecha de Finalizacién del Servicio Social:

Observaciones:

Nombre del Docente Tutor:

Firma del Estudiante Firma del Tutor

Lugar y Fecha:

¢ Queda a opcién de cada Departamento o Escuela incorporar fotocopia de carnet de estudiante.
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Manual de Procedimientos para el Servicio Social

Modelo de Carta de SUPS para la institucion

Lugar y Fecha.

Sefiores

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA INSTITUCION
INSTITUCION

Presente.

Estimado Director/Jefe/Encargado/Responsable:

Reciba un cordial saludo de parte de la Subunidad de Proyecciéon Social del
Departamento/Escuela de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de

El Salvador, asi como nuestros mejores deseos de éxito en tan importante institucion.

Nos dirigimos a Usted para solicitarle de la manera mas atenta autorizar al (a la) Br.
NOMBRE COMPLETO DEL BACHILLER, con carné No. CARNET, estudiante de la carrera
NOMBRE DE LA CARRERA, para realizar su servicio social en el proyecto (NOMBRE DEL
PROYECTO)dentro de su institucidn, ya que cuenta con los requisitos establecidos en el
Reglamento General de Proyeccién Social de la Universidad de El Salvador, para ejercer

profesionalmente sus conocimientos adquiridos.

En espera de una respuesta favorable, nos despedimos de Usted.

Atentamente,

NOMBRE DEL COORDINADOR
CCOORDINADOR DE SUBUNIDAD DE PROYECCION SOCIAL
DEPARTAMENTO O ESCUELA
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Modelo de Perfil del Proyecto

Unidad de Proyeccién Sodal

Universidad de El Salvador s
L Facultad de Ciencias y Humenidades e r I

Unidad de Proyeccién Social

Departamento de Periodismo Del PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL

TITULO DEL PROYECTO

LOCALIZACION [

JUSTIFICACION |

OBJETIVO GENERAL

POBLACION META [

PRESENTADO A |

COSTO DEL PROYECTO |

PERIODO DE EJECUCION |

FECHA DE PRESENTACION
A LASUPS

.



Manual de Procedimientos para el Servicio Social

Modelo de Carta para la Institucion para solicitar
aceptacion del estudiante en servicio social.

Lugary Fecha.

Sefiores

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA INSTITUCION
INSTITUCION

Presente.

Estimado Director/Jefe/Encargado/Responsable:

Reciba un cordial saludo de parte de la Subunidad de Proyecciéon Social del
Departamento/Escuela de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de

El Salvador, asi como nuestros mejores deseos de éxito en tan importante institucion.

Nos dirigimos a Usted para solicitarle de la manera mas atenta autorizar al (a la) Br.
NOMBRE COMPLETO DEL BACHILLER, con carné No. CARNET, estudiante de la carrera
NOMBRE DE LA CARRERA, para realizar su servicio social en el proyecto (NOMBRE DEL
PROYECTO)dentro de su institucidn, ya que cuenta con los requisitos establecidos en el
Reglamento General de Proyeccidn Social de la Universidad de El Salvador, para ejercer

profesionalmente sus conocimientos adquiridos.

En espera de una respuesta favorable, nos despedimos de Usted.

Atentamente,

NOMBRE DEL COORDINADOR
COORDINADOR DE SUBUNIDAD DE PROYECCION SOCIAL
DEPARTAMENTO O ESCUELA
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Facultad de Ciencias y Humanidades

Modelo de Formato de Carta de Aceptacion y Asignacion de
Tutor para servicio social.

Carta de Aceptacion y Asignacion
del Tutor de Servicio Social

LUGAR Y FECHA.

Nombre completo del Docente
Departamento/Escuela
Presente.

Estimado compafiero/a:

La Unidad de Proyeccidn Social de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad
de El Salvador, a solicitud de la Subunidad de Proyeccion Social del Departamento de
Periodismo, con base en el articulo #22, literal “e” y articulo #36 literal "c” y ultimo inciso del
mismo articulo del Reglamento General de Proyecciéon Social de la Universidad de El
Salvador, por este medio le informa que se le ha nombrado/a como TUTOR/A DE SERVICIO
SOCIAL del/la Bachiller: NOMBRE COMPLETO DEL BACHILLER, con carné No. CARNE, de la
carrera de NOMBRE COMPLETO DE LA CARRERA, quien realizard su Servicio Social en el
proyecto:

NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO, en INSTITUCION DONDE REALIZARA SERVICIO
SOCIAL.

El/la estudiante se comunicara con usted en fecha posterior para establecer conjuntamente
las actividades y revision del Plan de Trabajo correspondiente y la realizacién del proyecto
antes mencionado a partir de FECHA DE INICIO DEL SERVICIO SOCIAL.

En tal sentido solicitamos su valioso apoyo para que a partir de esta fecha pueda
asesorarlo/a durante todo el proceso de Servicio Social y cumplir con el Reglamento General
de Proyeccion Social y el Manual de Procedimientos de Servicio Social de la Facultad.

Atentamente,
NOMBRE COMPLETO NOMBRE COMPLETO
lJefe de la Unidad de Proyeccién Social Coordinador Subunidad de Proyeccién Social
Facultad de Ciencias y Humanidades Departamento/Escuela

Cc/SubUnidad/Institucién/Estudiante /tutor
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Manual de Procedimientos para el Servicio Social

Modelo de Carta de Entendimiento entre la Facultad y la
Institucion/Corporacion/Empresa (1/2)

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR Y NOMBRE DE LA CORPORACION

LA FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES REPRESENTADA POR EL NOMBRE DEL
DECANO DE LA FACULTAD
Y
EMPRESA O CORPORACION
NOMBRE COMPLETO

Considerando que una de las principales funciones de la Universidad de El Salvador, es el
desarrollo del Servicio Social y Proyeccion Social; y tomando como base que el ejercicio en
el campo profesional aporta grandes beneficios a la comunidad en general y en particular
a la comunidad académica, el/la Departamento/Escuela de la Universidad de El Salvador,
con base al Reglamento General y Especifico del Servicio Social a través, de la Facultad de
Ciencias y Humanidades y NOMBRE DE LA EMPRESA, acuerdan: la realizacion del Servicio
Social de los estudiantes de NOMBRE DE LA CARRERA en NOMBRE DE LA EMPRESA, con el
objetivo de contribuir al desarrollo practico y académico de la PROFESION en el pais.

Mediante esta carta de entendimiento y de Cooperacion entre NOMBRE DE LA EMPRESA
y la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador, se pretende:

1. OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN ENTRE LA INSTITUCION Y LA CORPORACION.

2. OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN ENTRE LA INSTITUCION Y LA CORPORACION.

Tomando en cuenta las anteriores consideraciones, ambas partes acuerdan realizar la
colaboracion en el campo PROFESIONAL, sobre las siguientes actividades, que deberan de
efectuar los estudiantes en Servicio Social.

Las actividades son:

1. ENUMERACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES A REALIZAR COMO SERVICIO

SOCIAL.

2. ENUMERACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES A REALIZAR COMO SERVICIO

SOCIAL.

3. ENUMERACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES A REALIZAR COMO SERVICIO

SOCIAL.

Las actividades de colaboracién podran extenderse, en el futuro, a otras areas de interés
comun.

Los estudiantes que realicen su Servicio Social, deberan, segiin lo dispuesto en el Articulo
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acultad de Ciencias y Humanidades

Modelo de Carta de Entendimiento entre la Facultad y la
Institucién/Corporacion/Empresa (2/2)

1 del Reglamento del Servicio Social de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la
Universidad de El Salvador, a través del/la Departamento/Escuela, y en calidad de Servicio
Social, elaborar un diagndstico, un plan de trabajo y un presupuesto con su respectivo
cronograma de actividades, asi como un sistema de evaluacion del mismo, en el cual se
comprometen a cumplir en las condiciones de participacion ya establecidas en la presente
carta de entendimiento.

El Servicio Social por cada estudiante sera de NUMERO DE HORAS horas y su estadia en
NOMBRE DE LA EMPRESA, serd reconocida por la empresa para los fines de la carrera de
Periodismo en la Universidad de El Salvador.

Por lo anterior, los gastos previstos por los eventos que supone la ejecucion del plan de
trabajo, correrdn por cuenta de los estudiantes y en el caso de la empresa, aportara
vidticos para la movilizacion y cobertura de asignaciones especiales fuera de la capital o
del pais, segtin la necesidad de NOMBRE DE LA EMPRESA, se compromete a proporcionar
el equipo de trabajo necesario, RECURSOS, VIATICOS, TRANSPORTE, ETC.

Para los fines del presente convenio, las dos instituciones designaran, cada una de ellas,
un propio representante, los cuales deberan de organizar el programa de servicio social, y
verificar la efectiva realizacién de los fines previstos en la presente carta de
entendimiento.

La carta de entendimiento tendra una duracion de un afio, el cual podra ser prorrogable,
de acuerdo a las necesidades de ambas partes y por mutuo acuerdo. La ejecucién del
mismo entrara en vigencia el mismo dia de su firma.

LUGAR Y FECHA
NOMBRE COMPLETO NOMBRE COMPLETO
NOMBRE DE LA EMPRESA DECANO DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
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Manual de Procedimientos para el Servicio Social

Modelo de Guia para la elaboracion del Plan de Trabajo

INFORMACION
Indicaciones Generales para
elaboracion del Plan de Trabajo

El Plan de Trabajo debe contener los siguientes apartados:

1. Portada.

indice.

2
3. Presentacion.
4

Diagnéstico. Para esto es necesario:

*  Describir la situacién objeto de estudio y el contexto.
Delimitar el tiempo y espacio del diagnéstico
Caracteristicas y circunstancias del/los problemas.
Jerarquizar y Priorizar los problemas detectados.
Evaluar situacion para atender problema/s.

e Conclusiones y Recomendaciones.

e o o o

Se recomienda para este apartado, contemplar un diagnéstico resumido de la institucién o comunidad donde se
realizard el servicio social, aplicandolo segun la naturaleza del proyecto: Determinar el universo y la muestra,
determinar la/s técnicas para colectar la informacion, elaborar los instrumentos para la coleccién de los datos,
colectar los datos y presentacidn y analisis de datos.

5. Ju:

ificacién.
Explicar por qué se realizara el Servicio Social en dicha institucion; cual serd la poblacion objetivo. Quiénes seran los

beneficiarios directos del proyecto. Debera explicar cuéles seran los beneficios que recibira la poblacién objetivo.
6. Objetivos.

Formulacién de los Objetivos Generales y Especificos del Servicio Social. Deben estar orientados al trabajo

operativo del proyecto de servicio social y a solucionar el problema que se va a atender.

6.1. Objetivo General. Se debe formular con base a la identificacién del problema, que se atenderd con el
proyecto de servicio social.

6.2. Objetivos Especificos. Formularlos especificando lo que se quiere lograr u obtener en funcion de la
ejecucion del proyecto de servicio social.

7. Metas.

Explicar dénde, cuando y cuanto, se quiere lograr durante la realizacién del Proyecto de Servicio Social. Las metas
se desagregan de los objetivos especificos. Y debe comprender cudndo, cuanto y quién serd el responsable de la
ejecucion.

8. Actividades.

Hacer una lista de actividades que le permitirdn cumplir las Metas y los objetivos del proyecto de S.S. Con
especificacion de tiempo y personas responsables, de llevarlas a cabo. Esto le permitira elaborar el cronograma del
proyecto de s.s. Las actividades son todas aquellas tareas o eventos destinados al cumplimiento de las metas
preestablecidas.

9. Recursos.

Son todos los bienes materiales, financieros, equipos, humanos, técnicos, que contribuyen a la produccién de un
producto o de un servicio. Debera especificar cuéles y qué cantidad de esos recursos necesitard para ejecutar el
proyecto de servicio social; también podra incluir recursos institucionales si los tiene a su disposicion.

10. Presupuesto

Es la prevision de gastos dirigidos a cumplir una meta prevista, expresado en valores y en términos financieros que
debe cumplirse en determinado tiempo y en ciertas condiciones previstas.

11. Cronograma

Consiste en una lista de todas las actividades que muestran la duracién de un proyecto, con sus fechas previstas de
comienzo y final

12. Evaluacién. Explicar cémo se evaluara el proyecto de Servicio Social tomando en cuenta la evaluacién de los
beneficiarios o de la institucién, co-evaluacién (tutor/estudiante) y autoevaluacién.

13. Referencias. Es el listado de los libros, tesis, periddicos, revistas, memorias, documentos que se consultaron
para la redaccién del plan de trabajo.
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Facultad de Ciencias y Humanidades

Modelo de Constancia de Aprobacion del Plan de Trabajo

Constancia de Aprobacion
del Plan de Trabajo del Servicio Social.

CONSTANCIA DE APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO SOCIAL

El/La suscrito(a) Tutor/a del Servicio Social del Departamento de Periodismo, hace constar
que el (la) Bachiller:

Carné No. I:l Matriculado(a) en la carrera:

Ha cumplido satisfactoriamente con todos los requerimientos que establece el Reglamento
de Proyeccidn Social de la Universidad de El Salvador y el Manual Procedimientos del Servicio
Social de la Facultad de Ciencias y Humanidades, para realizar el proyecto titulado:

Nombre del Proyecto:

Y para hacer constar en la Subunidad de Proyeccion Social del Departamento de Periodismo
de la Facultad de Ciencias y Humanidades, se extiende la presente constancia en la Ciudad
Universitaria a los dias del mes de de 20 s

Nombre del Tutor/a:

Firma:
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Manual de Procedimientos para el Servicio Social

Modelo de Formato de Control de Tutorias

Unidad de Proyeccién Social Ficha de Control
l S Facultad de Ciencias y Humanidades D tuitoiaic: " estiidiatitas

Universidad de El Salvador. i .
en Servicio Social

Nombre: Carné No:
Carrera: Codigo:
Nombre del Plan de Trabajo: Fecha de Inicio del Servicio Social:

Nombre del Responsable de la
C i Institucion:

Nombre del Tutor:

FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS FIRMA DEL TUTOR

Minimo de tutorias: 2 mensuales.

Sello del Departamento/Escuela
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Facultad de Ciencias y Humanidades

Modelo de Informes de 50% de horas sociales - Licenciaturas.

Sub-Unidad de Proyeccién Social 2 50 h oras

Departamento/Escuela

Facultad de Ciencias y Humanidades Informe de 250 horas
del Servicio Social

Universidad de El Salvador.
LICENCIATURA

Estudiante: Carné No:

Carrera: Cadigo:

Tutor:

Institucion: Teléfono:

Responsable:

Actividades realizadas y fechas:

TOTAL
HORAS

FECHAS ACTIVIDADES REALIZADAS

TOTAL

Dificultades:

Cumplimiento de
Objetivos y Metas:

Observaciones:

Fecha de entrega:

Tutor Responsable de la Institucion

51



Manual de Procedimientos para el Servicio Social

Modelo de Informes de 50% de horas sociales - Profesorados.

Sub-Unidad de Proyeccién Social 1 50 h oras

Departamento/Escuela

Facultad de Ciencias y Humanidades Informe de 150 horas
del Servicio Social

Universidad de El Salvador. o
TECNICOS

Estudiante: Carné No:

Carrera: Cédigo:

Tutor:

Institucion: Teléfono:

Responsable:

Actividades realizadas y fechas:

TOTAL
HORAS

FECHAS ACTIVIDADES REALIZADAS

TOTAL

Dificultades:

Cumplimiento de
Objetivos y Metas:

Observaciones:

Fecha de entrega:

Firma y Sello Asesor del Departamento/Escuela Firma y Sello del Responsable de la Institucién
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Facultad de Ciencias y Humanidades

Modelo de Informes de 50% de horas sociales - Maestrias.

Sub-Unidad de Proyeccién Social 1 00 h oras

Departamento/Escuela

Facultad de Ciencias y Humanidades Informe de 100 horas
del Servicio Social

Universidad de El Salvador. Ie
MAESTRIA

Estudiante: Carné No:

Carrera: Cédigo:

Tutor:

Institucion: Teléfono:

Responsable:

Actividades realizadas y fechas:

TOTAL
HORAS

FECHAS ACTIVIDADES REALIZADAS

TOTAL

Dificultades:

Cumplimiento de
Objetivos y Metas:

Observaciones:

Fecha de entrega:

Firma y Sello Asesor del Departamento/Escuela Firma y Sello del Responsable de la Institucién
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Modelo de Guia para Memoria Final de Servicio Social

Unidad de Proyeccién Social
Facultad de Ciencias y Humanidades
Universidad de El Salvador.

Este documento guia sirve para presentar lo cumplido
como servicio social.

PORTADA.

1 pégina.

Nombre de la Universidad.

Nombre de la Facultad.

Nombre de la Escuela/Departamento.
INFORME FINAL DE SERVICIO SOCIAL
Nombre del Estudiante.

Numero de Carné.

Carrera.

Fecha de Inicio.

Fecha de Finalizacion.

Docente tutor.

Lugar y Fecha de entrega.

DATOS DE LA INSTITUCION.

1 Pégina.

Titulo del Proyecto.

Nombre de la Institucién.
Ubicacién Geografica.

Numero de Beneficiarios.

Numero de Personas Involucradas.
Presupuesto Ejecutado.

DESCRIPCION DEL PROYECTO.
Las paginas que necesite.

OBJETIVOS Y METAS CUMPLIDAS.
Las paginas que necesite:
Objetivos Generales.

Objetivos Especificos.

Metas.

CRONOGRAMA.
1 Pégina horizontal.
Cuadro de actividades ejecutadas.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS.
Las paginas que necesite este apartado.

LOGROS DEL PROYECTO.
Las paginas que necesite este apartado.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. Las paginas que
necesiten los apartados.

ANEXOS.
Los anexos contemplardn los siguientes documentos:
Siguientes paginas:

MEMORIA DE SERVICIO SOCIAL
Indicaciones para la realizacion
De la memoria del Servicio Social

- Carta de Asignacion y de Aceptacion del tutor.

- Constancia de aprobacién del Plan de Trabajo.

- Plande Trabajo.

- 2Informes de 50% de horas de Servicio Social.

- Ficha de Control de tutorias.

- Constancia de Servicio Social extendida por la
Institucion donde el estudiante realizé su Servicio
Social.

- Constancia de Servicio Social del tutor.

- Cuadro del Ministerio de Educacion (Formulario 3-5
del MINED).

- Otros que el tutor y el estudiante consideren
convenientes.

TODOS DEBEN SER DOCUMENTOS ORIGINALES.

ESPECIFICACIONES GENERALES:
e Tamafio Carta, A un espacio y medio. Cuerpo 12
puntos.
e Margenes:
o Superior: 3 cm; Inferior: 2.5 cm.;
Izquierdo: 3 cm.; Derecho: 2.5 cm.
e Cada apartado en paginas separadas, segin
esta guia.
e Lanumeracién desde portada, aunque no se
numere, serd en nimeros naturales (2, 3, 4,...).
NOTA:
e Para estudiantes que realizan su Servicio Social
como Ayudantes de Catedra, la Constancia de
Servicio Social del Tutor sera por asignatura, es
decir, de 250 horas por materia.
e Lamemoria de Servicio Social a presentar sera
del total de 500 horas, no de 250.

Documentos a presentar:
1. 1ejemplar de la memoria de servicio social
(Original para la Sub-Unidad de Proyeccién
Social y 1 copia digital).
2. Copia del Cuadro del MINED (Formulario 3-5),
en hoja aparte.
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Facultad de Ciencias y Humanidades

Modelo de Constancia de Finalizacion del Servicio Social por
parte de la Institucion

Lugar y Fecha.

Sefiores

Sub-Unidad de Proyeccion Social
Departamento/Escuela.
Presente.

Estimados Sefiores:

Reciban un cordial saludo de parte de nuestra Institucion, expresandoles nuestros

mejores deseos de éxito en su importante labor educativa.

Nos dirigimos a Ustedes para informarles que el (la) Br. NOMBRE COMPLETO DEL
BACHILLER, ha realizado satisfactoriamente su Servicio Social, en el proyecto

durante el periodo de FECHA DE INICIO a

FECHA DE FINALIZACION, cumpliendo su servicio social en las siguientes actividades:
e Actividad 1
e Actividad 2
e Actividad 3.

e etc.

Agradecemos de antemano la colaboracién brindada por su institucién asi como el

valioso aporte del Br. NOMBRE COMPLETO a nuestras labores.

Nos despedimos de Ustedes,

Atentamente,

FIRMA Y NOMBRE COMPLETO DEL RESPONSABLE
Y SELLO DE LA INSTITUCION EN PAPEL MEMBRETADO.
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Modelo de Constancia de Finalizacion del Servicio Social por
parte del Tutor - Licenciaturas

Sub-Unidad de Proyeccién Social
Departamento/Escuela 500 horas
Facultad de Ciencias y Humanidades Constancia del Docente tutor

Universidad de El Salvador deSetvicio soclal pafa
Licenciaturas

Sefiores

Sub-Unidad de Proyeccidn Social
Departamento/Escuela.
Presente.

Por este medio hago constar que el Br. NOMBRE COMPLETO DEL BACHILLER, carné No.
NUMERO, ha realizado sus 500 Horas de Servicio Social en INSTITUCION U ORGANIZACION,
en AREA EN LA QUE REALIZO SU SERVICIO SOCIAL, cumpliendo con los requisitos

establecidos.

Firmo la presente a los DIAS dias del mes de MES de ANO.

NOMBRE COMPLETO
Tutor del Departamento/Escuela
Sello del Departamento/Escuela
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Facultad de Ciencias y Humanidades

Modelo de Constancia de Finalizacion del Servicio Social por
parte del Tutor - Profesorados

Sub-Unidad de Proyeccién Social
Departamento/Escuela 300 hOI‘aS
Facultad de Ciencias y Humanidades Constancia del Docente tutor

Universidad de El Salvador deSenvicioiSaclal perd Dociorades,
Profesorados y Técnicos

Sefiores

Sub-Unidad de Proyeccion Social
Departamento/Escuela.
Presente.

Por este medio hago constar que el Br. NOMBRE COMPLETO DEL BACHILLER, carné No.
NUMERO, ha realizado sus 300 Horas de Servicio Social en INSTITUCION U ORGANIZACION,
en AREA EN LA QUE REALIZO SU SERVICIO SOCIAL, cumpliendo con los requisitos

establecidos.

Firmo la presente a los DIAS dias del mes de MES de ANO.

NOMBRE COMPLETO
Tutor del Departamento/Escuela
Sello del Departamento/Escuela
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Modelo de Constancia de Finalizacion del Servicio Social por
parte del Tutor - Maestrias

Sub-Unidad de Proyeccién Social
Departamento/Escuela 200 hOI‘aS
Facultad de Ciencias y Humanidades Constancia del Docente tutor

Universidad de El Salvador de Servicio Social para Maestrias

Sefiores

Sub-Unidad de Proyeccidn Social
Departamento/Escuela.
Presente.

Por este medio hago constar que el Br. NOMBRE COMPLETO DEL BACHILLER, carné No.
NUMERO, ha realizado sus 200 Horas de Servicio Social en INSTITUCION U ORGANIZACION,
en AREA EN LA QUE REALIZO SU SERVICIO SOCIAL, cumpliendo con los requisitos

establecidos.

Firmo la presente a los DIAS dias del mes de MES de ANO.

NOMBRE COMPLETO
Tutor del Departamento/Escuela
Sello del Departamento/Escuela
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Facultad de Ciencias y Humanidades

Modelo de Constancia de Finalizacion del Servicio Social por
parte del Tutor - Doctorados

Sub-Unidad de Proyeccién Social
Departamento/Escuela 300 hOI‘aS
Facultad de Ciencias y Humanidades Constancia del Docente tutor

Universidad de El Salvador deServicioiSadial perd Dociorados,
Profesorados y Técnicos

Sefiores

Sub-Unidad de Proyeccion Social
Departamento/Escuela.
Presente.

Por este medio hago constar que el Br. NOMBRE COMPLETO DEL BACHILLER, carné No.
NUMERO, ha realizado sus 300 Horas de Servicio Social en INSTITUCION U ORGANIZACION,
en AREA EN LA QUE REALIZO SU SERVICIO SOCIAL, cumpliendo con los requisitos

establecidos.

Firmo la presente a los DIAS dias del mes de MES de ANO.

NOMBRE COMPLETO
Tutor del Departamento/Escuela
Sello del Departamento/Escuela
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Modelo de Formulario 3-5 MINED

Unidad de Proyeccién Social
Universidad de El Salvador
s Facultad de Ciencias y Humanidades

FORMULARIO 3-5

PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL

ARNO DE CALIFICACION:
NOMBRE DE LA INSTITUCION:
NOMBRE DEL CENTRO REGIONAL:

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

SAN SALVADOR-Sede Central

Formulario 3-5

Proyectos de Proyeccion Social

Area de Conocimiento: ‘

Nombre del Proyecto: |

Localidades del Proyecto:

REGION

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

Objetivos del Proyecto:

Logros del Proyecto:

Fechas:

INICIO

FINALIZACION

No. De Beneficiarios:

Personal involucrado:

Otro Personal

Docentes Personal Administrativo
Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino
Presupuesto proporcionado por:
Gobierno Empresa Privada Propios
Nacional Internacional Nacional Internacional De la Institucion Del Estudiante
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Modelo de Constancia Final del Servicio Social

Unidad de Proyeccién Social -
Universidad de El Salvador Constancia
| Facultad de Ciencias y Humanidades de Finalizacion del Servicio Social

Departamento o Escuela

Por medio de la presente los infrascritos certifican que el(la) estudiante
NOMBRE COMPLETO DEL BACHILLER, con Carné No. NUMERO,
inscrito(a) en la Carrera NOMBRE COMPLETO DE LA CARRERA, del
NOMBRE DEL DEPARTAMENTO O ESCUELA de la Facultad de Ciencias
y Humanidades de la Universidad de EI Salvador, ha concluido
satisfactoriamente con las 500 HORAS, segtin Acuerdo No. 31/2009-2011(V)
de la Asamblea General Universitaria, desarrollando el Servicio Social en el
Proyecto "NOMBRE DEL PROYECTO", en INSTITUCION DONDE
DESARROLLO EL SERVICIO SOCIAL, que inici6 el FECHA DE INICIO y
finaliz6 el FECHA DE FINALIZACION.

Y para efectos de Graduacion, extiende la presente en San Salvador, a los DIA
dias del mes de MES de ANO.

"HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA".

NOMBRE NOMBRE
Coordinador de la Sub-Unidad de Proyeccién Social Director del Departamento
del Departamento o Escuela o Escuela
NOMBRE

Jefe de Unidad de Proyeccion Social
de la Facultad de Ciencias y Humanidades

.
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Los modelos de formularios para el servicio social de
la Facultad de Ciencias y Humanidades, se encuentran
en formato digital en cada una de las Sub Unidades
de Proyeccion Social de las diferentes Escuelas y
Departamentos, asi como en la Unidad de Proyeccién Social
de la Facultad.

Este Manual de Procedimientos para el Servicio Social de la
Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El
Salvador, fue disefiado en agosto de 2012 y redisefiado en
noviembre de 2024.

SE PERMITE LA REPRODUCCION DE ESTE DOCUMENTO
SIEMPRE QUE SE CITE LA FUENTE.

Ciudad Universitaria, noviembre de 2024.
Sub Unidades de Proyeccion Social
Unidad de Proyeccion Social
Facultad de Ciencias y Humanidades
Universidad de El Salvador.
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